
 

令令和和８８年年度度  事事業業計計画画  
 
第１ 当協会を取り巻く状況について 
第２ 令和８年度の事業運営にあたっての基本的考え方について 
第３ 具体的な事業活動 

１ 安全衛生管理活動事業（補助事業） 
（１）伐木等作業における労働災害撲滅に向けた対策に係る取組 
（２）業界全体の安全衛生活動底上げに係る事業 
（３）林材業における労働災害再発防止対策事業 
（４）実践的リスクアセスメント導入のための安全衛生教育訓練事業 

２ 労働災害防止特別活動推進事業（補助事業） 
（１）振動障害予防のための特殊健診等の定着促進事業 

３ 安全衛生教育支援事業（自主事業） 
（１）安全衛生教育等の実施と資格取得の促進 
（２）図書・安全衛生用具等の普及 
（３）月刊情報誌「林材安全」の編集・発行 
（４）労働安全・労働衛生標語の募集 
（５）安全衛生教育テキスト等作成委員会 
（６）安全衛生教育等に係る講師養成研修の開催 

４ 安全衛生対策支援事業（自主事業） 
（１）「林材業労働災害防止計画（５カ年計画）」の目標達成に向けた取組の実施 
（２）「林業・木材製造業労働災害防止規程」の遵守指導及び改正安衛法等を踏まえた見直

し 
（３）「林材業労働災害防止月間」等の設定と全国安全週間等への取組 
（４）労働災害情報の収集分析と提供 
（５）各種活動における会員加入の取組 
（６）ホームページの運営 
（７）全国林材業労働災害防止大会の開催 
（８）労働安全衛生に係る表彰事業等への候補者の推薦 

５ 組織体制、事業運営の整備強化（自主事業） 
（１）協会の業務運営に係る業務改善への継続した取組 
（２）理事会・総代会等の開催 
（３）支部長会議等の開催 
（４）外部評価のための総合評価委員会の開催 
（５）情報セキュリティ対策の推進 
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令和８年度における林業・木材製造業労働災害防止協会（以下「当協会」という。）の事
業計画を次のとおり定める。 
 
第第１１  当当協協会会をを取取りり巻巻くく状状況況ににつついいてて  

 
１ 林材業を巡る現状 

我が国経済は、令和８年１月 23 日閣議決定の令和 8 年度の政府経済見通しによる
と、「令和８年度は、所得環境の改善が進む中で個人消費が増加するとともに、危機管
理投資・成長投資の取組の進展等により設備投資も伸び率を高め、実質成長率は 1.3％
程度の見込み。」とされている。 
一方、我が国の森林・林業・木材産業を取り巻く状況をみると、令和３年６月に閣議

決定された「森林・林業基本計画」では、森林・林業・木材産業による「グリーン成長」
をキーワードに、森林を適正に管理して、林業、木材産業の持続性を高めながら成長発
展させることで、2050 カーボンニュートラルも見すえた豊かな社会経済の実現を目指
すとしている。また、戦後我が国で造成されてきた人工林の約６割が 50 年生を超えて
高齢級化が進み、毎年の二酸化炭素の吸収量が減少するとともに、木材としての利用期
を迎えている。 
こうした中、木材の国内生産量は増加傾向にあり、令和 6 年の木材自給率は 42.5％

で、特に建築用材等においては、製材用材で 53.6％、合板用材で 51.0%となるなど５
割を超えている。 
林業及び木材製造業（以下「林材業」という。）の雇用状況をみると、長期的な作業

従事者の減少傾向と高齢化が進む一方で、若年就業者の増加や外国人材の活用が進ん
でおり、労働災害の発生リスクが最も高い未熟練作業従事者をはじめ、高年齢作業従事
者、外国人労働者等、様々な視点で労働災害防止対策が必要となっている。 

 
２ 労働災害を巡る現状 
（１）全産業における労働災害の発生状況 

全産業における令和 7 年の死亡者数は、700 人で令和 6 年より 46 人減少（対前年
比 6.2％減）となっている。 
また、令和 7 年の休業 4 日以上の死傷者数は、135,333 人で令和 6 年より 385 人減

少（対前年比 0.3％減）となっている。 
（２）林材業における労働災害の発生状況 

林材業における令和 7 年の死亡災害は、林業は 25 人で令和 6 年より 6 人減少、木
材製造業は 3 人で令和 6 年より 1 人減少となっている。 
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令和 7 年の休業４日以上の死傷者数は、林業は 1,063 人で令和 6 年より 104 人減少
（対前年比 8.9％減）、木材製造業は 914 人で令和 6 年より 111 人減少（対前年比
10.8％減）となっている。 
令和６年と比べ、林業、木材製造業ともに死亡災害、死傷災害いずれも減少してい

る。 
（注）労働災害発生状況 

１ 死亡災害発生状況は死亡災害報告によるもの、死傷災害発生状況（休業
４日以上の死傷災害）は労働者死傷病報告によるものである。 

２ 死亡者数及び死傷者数は、いずれも新型コロナウイルス感染症へのり患
による労働災害を除いたもの。 

 
 
労働災害発生率を見ると、死傷年千人率（令和６年値）では、林業は 23.3 で全産業

（2.3）の 10.1 倍、木材製造業は 11.4 で全産業の 5.0 倍、製造業（2.7）の 4.2 倍とな
っている。労働災害の重さを示す強度率（令和６年値 30～99 人規模）では、林業は
1.38 で全産業（0.24）の 5.8 倍、木材製造業は 1.89 で全産業の 7.9 倍、製造業（0.23）
の 8.2 倍となっているなど、依然として他産業に比べて著しく高い状況が続いている。 
 
当協会では、国の「第 14 次労働災害防止計画」（令和５年 3 月 27 日付け公示）（以

下「14 次防」という。）を基本とした「林材業労働災害防止計画（５カ年計画・令和
５年度～令和９年度）」（以下「５カ年計画」という。）を策定し、同計画に基づいて各
種対策に取り組んでいる。 
令和８年度は、令和５年度から令和 7 年度までの３年間におけるアウトカム指標の

達成状況を基に検討を行った結果を踏まえ、５カ年計画の重点対策の改善を図り、最
終年度に向けて引き続き取組を進めることとする。 

 
【５カ年計画の目標】 
１ アウトプット指標 

(1) 林業 
① 「チェーンソーによる伐木等作業の安全に関するガイドライン」に基づく措置を実施
する会員事業場を令和 9年までに 50％以上とする。 

② 車両系木材伐出機械作業による労働災害防止のための措置を実施する会員事業場を令
和 9年までに 50％以上とする。 

(2) 木材製造業 
➀ 機械による「はさまれ・巻き込まれ」災害防止のための措置を実施する会員事業場を
令和 9年までに 60％以上とする。 

 

令和８年度における林業・木材製造業労働災害防止協会（以下「当協会」という。）の事
業計画を次のとおり定める。 
 
第第１１  当当協協会会をを取取りり巻巻くく状状況況ににつついいてて  

 
１ 林材業を巡る現状 

我が国経済は、令和８年１月 23 日閣議決定の令和 8 年度の政府経済見通しによる
と、「令和８年度は、所得環境の改善が進む中で個人消費が増加するとともに、危機管
理投資・成長投資の取組の進展等により設備投資も伸び率を高め、実質成長率は 1.3％
程度の見込み。」とされている。 
一方、我が国の森林・林業・木材産業を取り巻く状況をみると、令和３年６月に閣議

決定された「森林・林業基本計画」では、森林・林業・木材産業による「グリーン成長」
をキーワードに、森林を適正に管理して、林業、木材産業の持続性を高めながら成長発
展させることで、2050 カーボンニュートラルも見すえた豊かな社会経済の実現を目指
すとしている。また、戦後我が国で造成されてきた人工林の約６割が 50 年生を超えて
高齢級化が進み、毎年の二酸化炭素の吸収量が減少するとともに、木材としての利用期
を迎えている。 
こうした中、木材の国内生産量は増加傾向にあり、令和 6 年の木材自給率は 42.5％

で、特に建築用材等においては、製材用材で 53.6％、合板用材で 51.0%となるなど５
割を超えている。 
林業及び木材製造業（以下「林材業」という。）の雇用状況をみると、長期的な作業

従事者の減少傾向と高齢化が進む一方で、若年就業者の増加や外国人材の活用が進ん
でおり、労働災害の発生リスクが最も高い未熟練作業従事者をはじめ、高年齢作業従事
者、外国人労働者等、様々な視点で労働災害防止対策が必要となっている。 

 
２ 労働災害を巡る現状 
（１）全産業における労働災害の発生状況 

全産業における令和 7 年の死亡者数は、700 人で令和 6 年より 46 人減少（対前年
比 6.2％減）となっている。 
また、令和 7 年の休業 4 日以上の死傷者数は、135,333 人で令和 6 年より 385 人減

少（対前年比 0.3％減）となっている。 
（２）林材業における労働災害の発生状況 

林材業における令和 7 年の死亡災害は、林業は 25 人で令和 6 年より 6 人減少、木
材製造業は 3 人で令和 6 年より 1 人減少となっている。 
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➁ 非定常作業における災防規程に基づく措置を実施する木材製造等事業場を有する会員
事業場を令和 9年までに 30％以上とする。 

２ アウトカム指標 
(1) 死亡災害 

林業、木材製造業ともに、令和４年と比較し、令和 9年までにそれぞれ 15％以上減少
させる。 

(2) 死傷災害 
① 林業。木材製造業ともに、令和４年と比較し、令和 9年までにそれぞれ５％以上減
少させる。 

② 木材製造業の機械による「はさまれ・巻き込まれ」の死傷災害を、令和４年と比較
し、令和 9年までに５％以上減少させる。 

 
３ 当協会を巡る現状 

当協会は、「労働災害防止団体法」（以下「団体法」という。）により設立された特別
民間法人であり、「特別の法律により設立される民間法人の運営に関する指導監督基
準」（平成 14 年 4 月 26 日閣議決定）に基づき適正な事業運営を行う必要がある。 
また、当協会では、これまでに労働政策審議会安全衛生分科会労働災害防止団体改革

検討専門委員会報告書（平成 23 年 11 月 21 日）、「林材業労災防止協会の在り方に関す
る検討委員会報告書」（平成 24 年 1 月 23 日）、さらに「林材業労災防止協会の在り方に
関する検討委員会作業部会報告書」（平成 26 年 12 月 3 日）において報告された内容を
踏まえつつ、平成 27 年度に定款の変更、平成 28 年度に組織規程等関係規程の整備など
協会の組織、運営等の見直しを行い、平成 29 年度には会計規程の改正により財務・会
計システムを構築し施行した。これら関係規程に従った協会活動の確実な実施を確保す
るため定期的な監査指導を実施し、着実かつ継続的な取組を進めている。 
さらに、平成 31 年の当協会支部が実施する特別教育の伐木を伴う実技教育における

死亡災害の発生事案は、安全衛生を指導教育する機関としてあってはならないものであ
るということを重く受け止め、このような事態を繰り返さないため、支部・本部が一体
となって一連の再発防止対策の徹底に取り組んできた。令和元年度から３年度間に実施
した内部業務監査の結果を踏まえ、ＰＤＣＡサイクルによる安全衛生教育の適切な実施
とさらなる水準の維持向上のための取組を進めるなど、引き続き労働災害防止団体とし
ての社会的信頼の重要性を強く認識し、コンプライアンスの確保と適正な組織運営を図
るための取組を進める。 
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第第２２  令令和和８８年年度度のの事事業業運運営営ににああたたっっててのの基基本本的的考考ええ方方ににつついいてて  

令和８年度の事業運営にあたっては、「第１ 当協会を取り巻く状況について」を踏ま
えるとともに、５カ年計画の４年目として、同計画の目標の達成に向けて労働災害防止対
策の推進に取り組むこととする。 
特に、労働災害防止対策事業では、その実効性を高めるため、国の施策を踏まえた次の

事業を中心として取り組むこととする。 
 
１ 伐木等作業における労働災害撲滅に向けた対策に係る取組 
ア 林野庁等と連携した活動の展開として、安全管理士と林業普及指導員等が協力して、
特別活動として集団指導、現場安全パトロール等の実施による指導及び援助をこれま
での実績を踏まえ展開する。 

イ 伐木等作業者に対する能力向上教育の充実のため、伐木等作業者に対する教育、講
師の養成等について委員会による検討を行う。 

ウ 事業者による伐木初心者に対する伐木実技訓練のためのマニュアル（以下「事業者
訓練マニュアル」という。）に基づく訓練を適切に行えるよう支部において集団指導会
を開催する。 

２ 業界全体の安全衛生活動底上げに係る事業 
ア 林材業の非会員を含めた業界全体の安全衛生水準の向上を図るため、安全管理士等
が、企業・業界団体に対する技術指導を行うとともに、その傘下の事業場への支援を
行う。 

イ 安全衛生管理体制が脆弱な小規模零細な林材業の事業場を支援するため、安全管理
士等が、集団指導、労働災害発生事業場への個別指導、リスクアセスメント定着のた
めのフォローアップ指導・助言などの支援を行う。 

ウ 林材業労災防止専門調査員は、労働災害発生状況の把握と分析などを行う。 
 
３ 林材業における労働災害再発防止対策事業 

「林材業死亡労働災害多発警報」を契機とした各種労働災害再発防止対策を本部・支
部が関係行政機関と緊密に連携して実施するとともに、安全管理士等による重篤な労
働災害が発生した小規模事業場に対する年間を通じた集中指導など、一層実効性のあ
る労働災害防止対策を実施する。 

 
４ 実践的リスクアセスメント導入のための安全衛生教育訓練事業 

 

➁ 非定常作業における災防規程に基づく措置を実施する木材製造等事業場を有する会員
事業場を令和 9年までに 30％以上とする。 

２ アウトカム指標 
(1) 死亡災害 

林業、木材製造業ともに、令和４年と比較し、令和 9年までにそれぞれ 15％以上減少
させる。 

(2) 死傷災害 
① 林業。木材製造業ともに、令和４年と比較し、令和 9年までにそれぞれ５％以上減
少させる。 

② 木材製造業の機械による「はさまれ・巻き込まれ」の死傷災害を、令和４年と比較
し、令和 9年までに５％以上減少させる。 

 
３ 当協会を巡る現状 

当協会は、「労働災害防止団体法」（以下「団体法」という。）により設立された特別
民間法人であり、「特別の法律により設立される民間法人の運営に関する指導監督基
準」（平成 14 年 4 月 26 日閣議決定）に基づき適正な事業運営を行う必要がある。 
また、当協会では、これまでに労働政策審議会安全衛生分科会労働災害防止団体改革

検討専門委員会報告書（平成 23 年 11 月 21 日）、「林材業労災防止協会の在り方に関す
る検討委員会報告書」（平成 24 年 1 月 23 日）、さらに「林材業労災防止協会の在り方に
関する検討委員会作業部会報告書」（平成 26 年 12 月 3 日）において報告された内容を
踏まえつつ、平成 27 年度に定款の変更、平成 28 年度に組織規程等関係規程の整備など
協会の組織、運営等の見直しを行い、平成 29 年度には会計規程の改正により財務・会
計システムを構築し施行した。これら関係規程に従った協会活動の確実な実施を確保す
るため定期的な監査指導を実施し、着実かつ継続的な取組を進めている。 
さらに、平成 31 年の当協会支部が実施する特別教育の伐木を伴う実技教育における

死亡災害の発生事案は、安全衛生を指導教育する機関としてあってはならないものであ
るということを重く受け止め、このような事態を繰り返さないため、支部・本部が一体
となって一連の再発防止対策の徹底に取り組んできた。令和元年度から３年度間に実施
した内部業務監査の結果を踏まえ、ＰＤＣＡサイクルによる安全衛生教育の適切な実施
とさらなる水準の維持向上のための取組を進めるなど、引き続き労働災害防止団体とし
ての社会的信頼の重要性を強く認識し、コンプライアンスの確保と適正な組織運営を図
るための取組を進める。 
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林材業の各事業場において実践的リスクアセスメント手法の導入促進・定着を図る
ため、事業主、安全管理担当者及び作業者を対象にリスクの特定とその低減対策に関す
る事業場内での共通認識の形成等に向けて、実践的リスクアセスメント導入のための
集団指導会を実施する。 
また、林業においては、高年齢労働者及び新規就業者の特性を踏まえたリスクアセス

メントテキストを活用した集団指導会を実施する。併せて「高年齢者の労働災害防止の
ための指針」（以下「高年齢者指針」という。）の普及を図る。木材製造業においては小
規模事業場の出前（集団）指導会を継続して実施するとともに、リスクアセスメント実
施事例において実施事業場の実例や３DCG を活用した演習を実施する。 

 
５ 振動障害予防のための特殊健診等の定着促進事業 

林業における振動障害の新規労災認定件数は、長期的には減少しているものの、依然
として年間 20 人前後で推移している状況にある。振動障害を予防するためには、チェ
ーンソー取扱労働者の適切な作業管理を徹底するとともに、定期健康診断や特殊健康
診断による振動障害の早期発見及び健康診断結果に基づく適切な健康管理を確実に実
施することが重要である。 
このためチェーンソー取扱事業場とその労働者及び当該労働者に対する特殊健康診

断の実施状況等を的確に把握するとともに、都道府県労働局（以下「労働局」という。）
と連携し、当該事業場等に対する特殊健康診断の周知、受診勧奨及び指導並びに林業巡
回特殊健康診断を実施し、チェーンソー取扱労働者における振動障害の予防と早期発
見を図ることとする。 

 
６ 安全衛生教育の推進と安全衛生活動支援の実施 
ア 災防規程の遵守徹底に係る指導等 

会員が遵守しなければならない協会の自主規範である災防規程については、会員事
業場における災防規程の遵守状況を把握し指導を行う。 
また、関係法令等の改正を踏まえた変更案を認可申請し、認可後は速やかに会員事

業場に対して変更災防規程の周知を図る。 
イ 安全衛生教育の適正な実施と安全衛生水準向上の支援 

「伐木等の業務に係る特別教育に関する実施要綱」及び「伐木等の業務に係る特別
教育に関する実技教育安全マニュアル」等に基づく的確な講師の選定と適切な講習方
法による安全な教育研修を実施するなどによる林材業に携わる方々に向けた安全衛生
水準の向上の支援を進める。 
また、最新の専門家の知見や法令改正を的確に捉え、教材等の作成と改訂を行う。 
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ウ 伐木等作業及び車両系木材伐出機械作業に関する作業計画作成のための安全衛生
教育、造林作業の作業指揮者等のための安全衛生教育について、新たに作成又は改訂
したテキストを用いて、支部において講習会を開催し、適切な作業を行うための支援
を行う。 

 
エ 事業者訓練マニュアルによる職場内訓練が困難な会員事業場のため、その求めに応
じて、立木を用いた伐木実技訓練マニュアル（以下「受託訓練マニュアル」という。）
により実施を計画する支部が事業場に代わって伐木実技訓練を実施する。 

 
以上の事業の実施に当たっては、５カ年計画において設定した目標や重点的に取り組む

対策について、中間的総括を踏まえて、一つひとつ着実に実行することにより、協会の目
的・使命である労働災害防止に向けた活動を一層推進していくこととする。 

 
上記の基本的な考え方を踏まえ、令和８年度に当協会が取り組む諸事業を「第３ 具体的

な事業活動」に記載する。 

 

林材業の各事業場において実践的リスクアセスメント手法の導入促進・定着を図る
ため、事業主、安全管理担当者及び作業者を対象にリスクの特定とその低減対策に関す
る事業場内での共通認識の形成等に向けて、実践的リスクアセスメント導入のための
集団指導会を実施する。 
また、林業においては、高年齢労働者及び新規就業者の特性を踏まえたリスクアセス

メントテキストを活用した集団指導会を実施する。併せて「高年齢者の労働災害防止の
ための指針」（以下「高年齢者指針」という。）の普及を図る。木材製造業においては小
規模事業場の出前（集団）指導会を継続して実施するとともに、リスクアセスメント実
施事例において実施事業場の実例や３DCG を活用した演習を実施する。 

 
５ 振動障害予防のための特殊健診等の定着促進事業 

林業における振動障害の新規労災認定件数は、長期的には減少しているものの、依然
として年間 20 人前後で推移している状況にある。振動障害を予防するためには、チェ
ーンソー取扱労働者の適切な作業管理を徹底するとともに、定期健康診断や特殊健康
診断による振動障害の早期発見及び健康診断結果に基づく適切な健康管理を確実に実
施することが重要である。 
このためチェーンソー取扱事業場とその労働者及び当該労働者に対する特殊健康診

断の実施状況等を的確に把握するとともに、都道府県労働局（以下「労働局」という。）
と連携し、当該事業場等に対する特殊健康診断の周知、受診勧奨及び指導並びに林業巡
回特殊健康診断を実施し、チェーンソー取扱労働者における振動障害の予防と早期発
見を図ることとする。 

 
６ 安全衛生教育の推進と安全衛生活動支援の実施 
ア 災防規程の遵守徹底に係る指導等 

会員が遵守しなければならない協会の自主規範である災防規程については、会員事
業場における災防規程の遵守状況を把握し指導を行う。 
また、関係法令等の改正を踏まえた変更案を認可申請し、認可後は速やかに会員事

業場に対して変更災防規程の周知を図る。 
イ 安全衛生教育の適正な実施と安全衛生水準向上の支援 

「伐木等の業務に係る特別教育に関する実施要綱」及び「伐木等の業務に係る特別
教育に関する実技教育安全マニュアル」等に基づく的確な講師の選定と適切な講習方
法による安全な教育研修を実施するなどによる林材業に携わる方々に向けた安全衛生
水準の向上の支援を進める。 
また、最新の専門家の知見や法令改正を的確に捉え、教材等の作成と改訂を行う。 
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 第第

３３
  

具具
体体

的的
なな

事事
業業

活活
動動

 

１１
  
安安

全全
衛衛
生生

管管
理理
活活
動動
事事
業業

（（
補補
助助
事事
業業
））
  

事事
  
業業

  
名名
  

本本
部部

実実
施施

事事
項項
  

支支
部部

実実
施施

事事
項項
  

（
１
）
伐
木
等
作
業
に
お
け
る
労
働
災

害
撲
滅
に
向
け
た
対
策
に
係
る
取

組
 

  

林
業
に
お

い
て
、
平
成

27
年
～

令
和
６
年
の

10
年
間

に
死
亡

災
害
は

3
3
7
件
発
生
し

、
そ

の
う

ち
伐

木
等
作

業
に

よ
る

死
亡

災
害

は
2
22

件
で

全
体
の

6
5
.9
%
を
占

め
て

い
る

。
 

森
林

の
有

す
る

多
面

的
機

能
を

発
揮
さ

せ
る

た
め

、
森
林
環

境
譲
与

税

が
導
入
さ

れ
、
新

た
な

森
林
経

営
管
理

制
度

に
基

づ
く

森
林

整
備
等

が
推

進
さ
れ
る

と
と

も
に

、
国
内
の

人
工
林

が
本

格
的

な
利

用
期

を
迎
え

た
こ

と
や
国
産

材
の

需
要

の
増

大
等

を
背
景

に
、
主

伐
材

を
中
心

に
素
材

生
産

量
が
増
加

す
る

と
と

も
に

、
主

伐
後
の

再
造

林
が

進
め

ら
れ

て
い
る

。
 

ま
た
、
伐
木

等
作

業
に

お
い
て

は
、
伐
木

初
心

者
に

対
す
る

事
業
者

に

よ
る
伐
木

実
技

訓
練

の
普

及
を

進
め
る

と
と

も
に

、
伐
木
作

業
者
の

技
能

向
上
の
た

め
の

講
習

制
度

の
構

築
に
向

け
、
令

和
５

年
度
に

外
部
有

識
者

に
よ
る
「
伐

木
等

作
業

者
に
対

す
る
能

力
向

上
教

育
充

実
の

た
め
の

調
査

研
究
検
討

委
員

会
」
を
設

置
し

、
初
級

者
へ

の
教

育
に

重
点

を
お
い

た
検

討
を
進
め

て
い

る
と

こ
ろ

で
あ

る
。
 

以
上

の
よ

う
な

状
況

を
踏

ま
え

、
労

働
災

害
の

未
然

防
止
を

喫
緊
の

課

題
と
し
て

以
下

の
取

組
を

実
施

す
る
。
 

ア
 
林
野

庁
等

と
連

携
し

た
活

動
の
展

開
 

（
ア

）
林

野
庁

等
と

連
携

し
、
安

全
管

理
士

と
林

業
普

及
指

導
員
等

が

協
力

し
な

が
ら
、
特
別
活
動
（

技
術

的
な

指
導

及
び

援
助
）
と
し

て
、

集
団

指
導

会
、

現
場

安
全

パ
ト
ロ

ー
ル

等
を

森
林

管
理

局
・

署
、
労

働
局

、
都

道
府

県
と
連

携
し
て

全
支

部
で

取
り

組
み

、
５

カ
年

計
画

の
期

間
を

見
通

し
た

計
画

的
か

つ
効

果
的

な
指

導
及

び
援

助
を

展
開

す
る
。
 

（
イ

）
集

団
指

導
会

に
つ

い
て

、
下
請

事
業

者
の

出
席

促
進

等
に
よ

る

参
加

対
象

者
の

拡
大

、
講

師
陣

の
拡
充

、
意

見
交

換
会

の
実

施
に

よ
る

理
解

の
浸

透
等

に
よ

る
充

実
を
図

る
。
 

                ア
 

林
野
庁
等
と
連
携
し

、
安
全
管
理
士
と
林
業
普
及
指
導
員
等

が
協
力
し
て
特
別
活
動
（
技
術
的
な
指
導
及
び
援
助
）
を
展
開

 
（
ア
）
こ
れ
ま
で
の
連
携
の
枠
組
み
の
重
要
性
を
踏
ま
え
、
全
支

部
に
お
い
て
集
団
指
導
会
、
現
場
安
全
パ
ト
ロ
ー
ル
に
取
り

組
む
。
 

な
お
、
現
場
安
全
パ
ト
ロ
ー
ル
は
、
各
支
部
で
可
能
な
限

り
実
施
す
る
も
の
と
す
る
。
 

（
イ
）
集
団
指
導
会
に
つ
い
て
、
下
請
事
業
者
の
出
席
促
進
等
に

よ
る
参
加
対
象
者
の
拡
大
、
講
師
陣
の
拡
充
、
意
見
交
換
会
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１ １
  
安安

全全
衛衛
生生

管管
理理
活活
動動
事事
業業

（（
補補
助助
事事
業業
））
  

事事
  
業業

  
名名
  

本本
部部

実実
施施

事事
項項
  

支支
部部

実実
施施

事事
項項
  

ま
た
、
令
和

８
年

度
に

お
い
て

も
、
引
き

続
き

、
説

明
事
項

と

し
て

後
記

ウ
の

事
業

者
訓

練
マ

ニ
ュ
ア

ル
の

内
容

を
追

加
す

る
。
 

（
ウ
）
５
カ

年
計

画
に

お
け
る

ア
ウ
ト

プ
ッ

ト
指

標
の

取
組

状
況
を

把

握
す

る
た

め
、
集

団
指

導
会
で

実
施
し

て
い

る
ア

ン
ケ

ー
ト

に
ア

ウ
ト

プ
ッ

ト
指

標
の

取
組

状
況

に
関

す
る

項
目

を
加

え
て

実
施

す
る

よ
う

指
導

す
る

。
 

イ
 

伐
木
等
作

業
者

に
対

す
る

能
力
向

上
教

育
充

実
の

た
め

の
検
討
 

（
ア
）
伐

木
等

作
業

者
に

対
す

る
教
育

、
講

師
の

養
成

等
の

調
査
研

究
 

伐
木

等
作

業
者

の
教

育
体

系
構

築
に
向

け
た
、
①
技

能
レ
ベ

ル

（
初

級
者

教
育
・
中

級
者

教
育
）
に

応
じ

た
講

習
カ

リ
キ

ュ
ラ
ム
・

修
了

試
験
、
②
当

該
教

育
を
行

う
講
師

の
養

成
等

に
つ

い
て

検
討
 

（
イ
）
実
技

教
育

等
に

使
用
す

る
施
設
（

設
備

）
に

係
る
調

査
の
実

施
 

伐
木

に
係

る
実

技
教

育
・
試
験

及
び
講

師
養

成
が

可
能

な
設

備

を
有

す
る

施
設

の
把

握
等
 

（
ウ
）
実

施
準

備
に

向
け

た
要

綱
、
タ

イ
ム

ス
ケ

ジ
ュ

ー
ル

等
の
検

討
 

ウ
 
伐
木

初
心

者
に

対
す

る
伐

木
実
技

訓
練

の
普

及
 

林
業

事
業

者
が

伐
木

初
心

者
（

伐
木

等
の

業
務

に
係

る
特
別

教
育

修
了

者
で

、
伐

木
作

業
に

従
事

し
て
１

年
未

満
の

者
）

に
対

し
て
、

事
業

者
訓

練
マ

ニ
ュ

ア
ル

に
基

づ
く
適

切
な

伐
木

実
技

訓
練
（
職

場

内
研

修
）
を
実

施
す

る
よ

う
、
以

下
の

と
お

り
そ

の
普

及
方

法
を
拡

充
す

る
。

 
（
ア
）
①

支
部

が
実

施
す

る
単

独
コ
ー

ス
・
併
用

コ
ー

ス
に

よ
る
集

団

指
導

会
を

主
た

る
方

法
と

し
、
新
た

に
、
②
事

業
者
・
管
理

者
等

が
出

席
す

る
支

部
運

営
協

議
会

、
各
種

の
月

間
・
週

間
中

の
会

議
・

会
合

の
機

会
に

同
マ

ニ
ュ

ア
ル

を
配
布

し
て

20
分

程
度
の

説
明

を
行

う
方

法
（

会
議
・
会
合

方
式

）
、
③
同

マ
ニ

ュ
ア

ル
の

利
用

を

の
実
施
に
よ
る
理
解
の
浸
透
等
に
つ
い
て
、
別
途
指
示
す
る

と
こ
ろ
に
よ
り
対
応
す
る
。
 

（
ウ
）
ア
ン
ケ
ー
ト
に
つ
い
て
は
、
５
カ
年
計
画
の
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト

指
標
の
取
組
状
況
を
把
握
す
る
た
め
、
別
途
指
示
す
る
と
こ
ろ

に
よ

り
ア

ウ
ト

プ
ッ

ト
指

標
の

取
組

状
況

に
関

す
る

項
目

を

加
え
た
も
の
に
よ
り
実
施
す
る
。
 

        イ
 

伐
木

初
心

者
に

対
す

る
適

切
な

伐
木

実
技

訓
練

の
実

施
の

た

め
の
集
団
指
導
会
の
開
催
 

事
業

者
が

雇
用

す
る

伐
木

初
心

者
に

必
要

な
伐

木
実

技
訓

練

を
円
滑
に
実
施
で
き
る
よ
う
以
下
に
取
り
組
む
。
 

（
ア
）
適
切
な
伐
木
実
技
訓
練
の
普
及
の
た
め
、
事
業
場
等
を
対
象

に
、
本
訓
練
の
考
え
方
、
訓
練
の
方
法
、
訓
練
の
各
ス
テ
ッ
プ

の
達

成
度

の
確

認
の

方
法

等
に

つ
い

て
の

集
団

指
導

会
等

を

実
施
す
る
。
 

（
イ
）
集
団
指
導
会
に
つ
い
て
は
、
特
別
活
動
に
よ
る
集
団
指
導
会

に
お
け
る
説
明
事
項
の
一
つ
と
し
て
行
う
ほ
か
、
支
部
は
、「
単

独
コ
ー
ス
」
に
よ
る
集
団
指
導
会
を
開
催
す
る
ほ
か
、
「
併
用

コ
ー
ス
」
を
活
用
し
て
他
の
集
団
指
導
（
特
別
活
動
を
除
く
。
）

の
機
会
に
併
せ
て
積
極
的
に
開
催
す
る
。
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１ １
  
安安

全全
衛衛
生生

管管
理理
活活
動動
事事
業業

（（
補補
助助
事事
業業
））
  

事事
  
業業

  
名名
  

本本
部部

実実
施施

事事
項項
  

支支
部部

実実
施施

事事
項項
  

希
望

す
る

個
々

の
事

業
者

に
対

し
支

部
が

個
別

に
同

マ
ニ

ュ
ア

ル
を

配
布

し
て

説
明

を
行

う
方

法
（
個

別
方

式
）

を
加

え
る

。
 

（
イ
）
支

部
が

集
団

指
導

会
を

開
催
す

る
場

合
に

は
、
支
部

の
求
め

に

よ
り

安
全

管
理

士
が

援
助

す
る

。
 

（
ウ
）
上

記
（

ア
）
の

②
会
議
・

会
合

方
式

及
び

③
個

別
方

式
の
際

に

利
用

で
き

る
説

明
要

領
を

本
部

で
作
成

す
る

。
 

（
エ
）
上

記
（

ア
）
の

①
～
③

で
配
布
す
る

同
マ

ニ
ュ

ア
ル

に
、
訓

練

の
実

施
に

向
け

た
点

検
表

を
綴

じ
込
み
、
支
部

に
よ

る
集
団

指
導

会
へ

の
参

加
又

は
開

催
の

希
望

、
安

全
管

理
士

に
よ

る
フ
ォ

ロ
ー

ア
ッ

プ
の

希
望

を
把

握
す

る
。

 
 【
業
務
目

標
】
 

ア
 
林
野

庁
等

と
連

携
し

た
特

別
活
動
（
技

術
的

な
指

導
及

び
援
助
）

の
展

開
（

47
支
部

）
 

（
ア
）
集

団
指

導
会
 

（
イ
）
現

場
安

全
パ

ト
ロ

ー
ル

等
 

イ
 
伐
木
等
作

業
者

に
対

す
る

能
力
向

上
教

育
の

充
実
 

（
ア

）
検

討
委

員
会

（
３

回
程

度
）
の

開
催
 

（
イ

）
実

技
訓

練
等

に
使

用
す

る
施
設

（
設

備
等

）
の

把
握

 

ウ
 

事
業

者
に

よ
る

適
切

な
伐

木
実
技

訓
練

の
普

及
 

（
ア
）
伐
木

初
心

者
に

対
す
る

伐
木
実

技
訓

練
の

適
切

な
実

施
の
た

め

の
集

団
指

導
会

の
開

催
等
 

 

（
ウ
）
会
議
・
会
合
方
式
及
び
個
別
方
式
も
利
用
し
て
、
事
業
者
に

よ
る
職
場
内
訓
練
の
普
及
を
図
る
。
 

な
お
、
会
議
・
会
合
方
法
及
び
個
別
方
式
を
実
施
し
た
場
合

に
は
、
必
要
に
応
じ
、
支
部
が
実
施
を
予
定
す
る
①
の
集
団
指

導
会
を
案
内
す
る
。
 

 （
エ
）
点
検
表
で
把
握
し
た
、
支
部
集
団
指
導
会
に
係
る
希
望
へ
の

対
応
、
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
を
希
望
す
る
点
検
表
の
本
部
へ
の
送

付
を
行
う
。
 

（
２
）
業
界
全
体
の
安
全
衛
生
活
動
底

上
げ
に
係
る
事
業
 

    

林
業

に
お

け
る

労
働

災
害

の
発

生
頻

度
を

見
る

と
全

産
業

と
比

べ
非

常
に
高
く

、
労
働

災
害

の
重
さ

の
程
度
も
全

産
業

と
比

べ
非

常
に
高

い
状

況
に
あ
る

。
 

支
部
は
、
当
該
事
業
に
係
る
本
部
実
施
事
項
に
つ
い
て
、
以
下
の

事
項
を
本
部
と
連
携
の
上
実
施
す
る
も
の
と
す
る
。
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１ １
  
安安

全全
衛衛
生生

管管
理理
活活
動動
事事
業業

（（
補補
助助
事事
業業
））
  

事事
  
業業

  
名名
  

本本
部部

実実
施施

事事
項項
  

支支
部部

実実
施施

事事
項項
  

                    

木
材

製
造

業
は

、
同

じ
く

発
生

頻
度
を

見
る

と
製

造
業

と
比

べ
高
く
、

労
働
災
害

の
重

さ
の

程
度

も
製

造
業
と

比
べ

高
い

状
況

に
あ

る
。
 

こ
の

た
め
、
非
会

員
を

含
め
た
業

界
全

体
に

対
す

る
自

主
的

な
安
全

衛

生
活
動
の

底
上

げ
を

図
る

こ
と

が
必
要

で
あ

る
。
 

 

令
和

６
年

に
お

け
る

林
業

・
木

材
製
造

業
 

（
度

数
率

・
強

度
率

・
死

傷
年

千
人
率

）
 

産
 
業

 
別

 
度

数
率

 
強

度
率

 
死

傷
年

千
人

率
 

林
 
 

業
 

2
5
.
52
 

1
.
3
8 

2
3
.
3 

木
材

製
造

業
 

7
.
9
0 

1
.
8
9 

1
1
.
4 

（
製

造
業

）
 

3
.
6
9 

0
.
2
3 

2
.
7 

全
 
産

 
業

 
計

 
3
.
6
0 

0
.
2
4 

2
.
3 

 

ま
た
、
林
材

業
で

は
小

規
模
零

細
の
事

業
場

が
多

数
を

占
め

、
安

全
衛

生
管
理
体

制
が

整
備

さ
れ

て
い

な
い
こ

と
か

ら
、
集

中
指
導

を
行
う

こ
と

が
求
め
ら

れ
て

い
る

。
 

さ
ら

に
、
雇

用
環

境
の

整
備
が

図
ら
れ

る
中
、
高
年

齢
労
働

者
が
増

え

て
い
る
こ

と
か

ら
、

高
年

齢
労

働
者
の

安
全

と
健

康
を

確
保

す
る
た

め
、

高
年
齢
労

働
者

の
特

性
に

配
慮

し
た
作

業
環

境
の

改
善

、
作

業
管
理

な
ど

の
必

要
な

措
置

を
講

ず
る

こ
と

を
事

業
者

の
努

力
義

務
と

す
る

改
正

労

働
安
全
衛

生
法

が
施

行
さ

れ
、
事

業
者
に

よ
る

措
置

の
適
切

か
つ
有

効
な

実
施
の

た
め

の
「

高
年

齢
者

の
労

働
災

害
防

止
の

た
め

の
指

針
」
（

以
下

「
高
年
齢

者
指

針
」
と

い
う

。）
が
定

め
ら

れ
る
。
こ
の

た
め
、
高
年

齢
者

指
針
に
基

づ
く

取
組

を
促

す
必

要
が
あ

る
。
 

こ
れ
ら

の
状

況
を

踏
ま

え
、
安

全
管

理
士

等
の

専
門

家
に
よ

り
、

①
企

業
・
業

界
団

体
傘

下
の

非
会
員

を
含
む

事
業

場
に

対
し

労
働

災
害
防

止
に
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１ １
  
安安

全全
衛衛
生生

管管
理理
活活
動動
事事
業業

（（
補補
助助
事事
業業
））
  

事事
  
業業

  
名名
  

本本
部部

実実
施施

事事
項項
  

支支
部部

実実
施施

事事
項項
  

関
す
る
技

術
的

な
支

援
を

行
う

と
と
も

に
、
②

高
年

齢
者
指

針
の
周

知
を

含
め
現
場

安
全

パ
ト

ロ
ー

ル
、

集
団
指

導
及

び
個

別
指

導
を

行
う
。
 

ア
 
企
業
・
業

界
団

体
及

び
そ

の
傘
下

の
事

業
場

に
対

す
る

指
導
（

年

間
）
 

（
ア
）
安

全
管

理
士

等
が

企
業
・
業
界

団
体

に
対

す
る

技
術

指
導
を

実

施
 

（
イ
）
安

全
管

理
士

等
に

よ
る

傘
下
の

事
業

場
へ

の
支

援
を

実
施

 
ａ

 
安
全

管
理

士
等

に
よ

る
集

団
指
導

の
実

施
 

ｂ
 
安
全

管
理

士
等

に
よ

る
現

場
安
全

パ
ト

ロ
ー

ル
の

実
施

 
ｃ

 
安
全

衛
生

教
育

支
援

 
ｄ

 
リ

ス
ク

ア
セ

ス
メ

ン
ト

の
定

着
に

向
け

た
フ

ォ
ロ

ー
ア

ッ

プ
の

た
め

の
指

導
・

助
言

 
イ

 
安

全
管

理
士

等
が

行
う

林
材

業
の

事
業

場
に

対
す

る
現

場
安

全

パ
ト

ロ
ー

ル
、
集

団
指

導
及
び

個
別
指

導
に

よ
る

安
全

衛
生

水
準
の

向
上

 
（
ア
）
集

団
指

導
の

実
施

 
（
イ
）
労
働

災
害

発
生

事
業
場

へ
の
現

場
安

全
パ

ト
ロ

ー
ル

等
に
よ

る

個
別

指
導

 
（
ウ
）
リ
ス

ク
ア

セ
ス

メ
ン
ト

の
定
着

に
向

け
た

フ
ォ

ロ
ー

ア
ッ
プ

の

た
め

の
指

導
・

助
言

 
ウ

  
高

年
齢

者
指

針
の

周
知

及
び

高
年

齢
者

指
針

に
よ

る
事

業
場

の

取
組

の
促

進
 

（
ア
）
高
年

齢
者

指
針

に
関
す

る
「

チ
ェ

ッ
ク

リ
ス

ト
」
に

よ
る
事

業

場
の

実
態

を
把

握
す

る
と

と
も

に
具
体

的
な

取
組

を
指

導
 

エ
 

林
材

業
労

災
防

止
専

門
調

査
員

に
よ

る
労

働
災

害
防

止
活

動
支

援
事

業
 

（
ア

）
労

働
災

害
発

生
状

況
の

把
握
と

分
析

な
ど

 

  ア
 

安
全
管
理
士
等
を
活
用
し
た
企
業
・
業
界
団
体
に
対
す
る
技

術
指
導
へ
の
協
力
 

        イ
 

安
全
管
理
士
等
を
活
用
し
た
事
業
場
に
対
す
る
現
場
安
全
パ

ト
ロ
ー
ル
、
集
団
指
導
等
 

・
安
全
管
理
士
等
に
よ
る
現
場
安
全
パ
ト
ロ
ー
ル
、
集
団
指
導

や
個
別
指
導
等
の
実
施
に
よ
る
安
全
水
準
の
向
上
を
図
る
こ

と
が
必
要
な
会
員
や
そ
の
集
団
へ
の
活
用
の
働
き
か
け
 

・
リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
集
団
指
導
会
ア
ン
ケ
ー
ト
等
で
把
握

し
た
リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
の
定
着
の
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
を

要
望
す
る
参
加
者
の
本
部
を
通
じ
た
安
全
管
理
士
へ
の
情
報

提
供
 

・
支
部
に
よ
る
事
業
場
に
対
す
る
集
団
指
導
、
個
別
指
導
等
に

つ
い
て
、
安
全
管
理
士
等
と
連
携
し
て
実
施
す
る
。
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１ １
  
安安

全全
衛衛
生生

管管
理理
活活
動動
事事
業業

（（
補補
助助
事事
業業
））
  

事事
  
業業

  
名名
  

本本
部部

実実
施施

事事
項項
  

支支
部部

実実
施施

事事
項項
  

 【
業
務
目

標
】

 
ア

 
林

材
業

の
企

業
に

対
す

る
自

主
的

な
安

全
衛

生
活

動
の

技
術

支

援
（
①

全
国
・
複
数

ブ
ロ

ッ
ク
展

開
の
企

業
・
団

体
：
１

～
２
企
業
・

団
体

。
②

ブ
ロ

ッ
ク
・
都

道
府

県
展
開

の
企

業
・
団
体
：
ブ

ロ
ッ
ク

毎
に

１
企

業
・
団
体

。
た

だ
し

、
全
国
・
複

数
ブ

ロ
ッ

ク
展

開
の
企

業
・

団
体

に
事

業
予

定
の

あ
る

ブ
ロ
ッ

ク
は

未
選

定
で

も
可

。
）
 

イ
 

企
業

傘
下

の
事

業
場

に
対

す
る
指

導
（

１
企

業
・
団
体

当
た
り

10

事
業

場
以

上
。
た
だ

し
、
ブ
ロ

ッ
ク
・
都
道

府
県

展
開

の
企

業
・
団

体
は

４
事

業
場

以
上

。）
 

ウ
 

集
団

指
導

（
2
0
0
回

以
上

）
 

エ
 
個
別

指
導

（
2
5
0
回

以
上

）
 

オ
 
現
場

安
全

パ
ト

ロ
ー

ル
の

実
施
（
2
50

回
以

上
）
 

カ
 
リ
ス

ク
ア

セ
ス

メ
ン

ト
定

着
の
た

め
の

フ
ォ

ロ
ー

ア
ッ

プ
（

5
0
回

以
上

）
 

キ
 

高
年

齢
者

指
針

に
関

す
る

チ
ェ

ッ
ク

リ
ス

ト
に

よ
る

個
別

指
導

（
3
0
回

以
上

）
 

 
（
３
）
林
材
業
に
お
け
る
労
働
災
害
再

発
防
止
対
策
事
業
 

一
層
実
効

性
の

あ
る

労
働

災
害

再
発
防

止
対

策
を

推
進

す
る

た
め
、
①

「
林
材
業

死
亡

労
働

災
害

多
発

警
報
」
を

契
機

と
し

た
安
全

管
理
士

等
に

よ
る
当
該

支
部

と
の

連
携

し
た

取
組
み

、
ま

た
、
②

安
全
管

理
士
等

に
よ

る
重

篤
な

労
働

災
害

が
発

生
し

た
小

規
模

事
業

場
に

対
す

る
年

間
を

通

し
た
集
中

指
導

を
実

施
す

る
。

 

ア
 

林
材

業
死

亡
労

働
災

害
多

発
警

報
発

令
要

綱
に

基
づ

く
労

働
災

害
防

止
対

策
の

実
施
 

（
ア

）
緊

急
集

団
指

導
の

実
施

 

     ア
 

林
材
業
死
亡
労
働
災
害
多
発
警
報
発
令
要
綱
に
基
づ
く
労
働

災
害
再
発
防
止
対
策
に
つ
い
て
、
関
係
行
政
機
関
及
び
本
部
と
連

携
し
て
実
施
す
る
。
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１ １
  
安安

全全
衛衛
生生

管管
理理
活活
動動
事事
業業

（（
補補
助助
事事
業業
））
  

事事
  
業業

  
名名
  

本本
部部

実実
施施

事事
項項
  

支支
部部

実実
施施

事事
項項
  

（
イ
）
労
働

災
害

発
生

事
業
場

へ
の
再

発
防

止
対

策
の

た
め

の
現
場

安

全
パ

ト
ロ

ー
ル

等
に

よ
る

個
別

指
導
 

（
ウ
）
リ
ス

ク
ア

セ
ス

メ
ン
ト

の
定
着

に
向

け
た

フ
ォ

ロ
ー

ア
ッ
プ

の

た
め

の
指

導
・

助
言
 

（
エ
）
林
材

業
死

亡
労

働
災
害

の
分
析

結
果

を
踏

ま
え

た
実

効
性
の

あ

る
取

組
 

「
今

日
の

作
業

ポ
イ

ン
ト

カ
ー

ド
」
、「

事
業
場

自
主

点
検
表

チ

ェ
ッ

ク
リ

ス
ト

」
の

活
用

等
 

（
オ
）
そ
の

他
の

林
材

業
死
亡

労
働
災

害
多

発
警

報
発

令
要

綱
に
基

づ

く
労

働
災

害
再

発
防

止
対

策
の

実
施
 

イ
 

重
篤

な
労

働
災

害
が

発
生

し
た

小
規

模
事

業
場

に
対

す
る

集
中

個
別

指
導
 

（
ア
）
個

別
指

導
（

災
害

防
止

対
策
の

検
討

）
 

（
イ
）
集

団
指

導
の

実
施

（
災

害
防
止

に
向

け
た

意
識

の
向

上
）
 

（
ウ
）
現

場
安

全
パ

ト
ロ

ー
ル

（
安
全

水
準

の
向

上
）
 

（
エ

）
林

材
業

の
事

業
場
に
対

す
る
教

育
教

材
の

提
供
 

（
オ
）
リ
ス

ク
ア

セ
ス

メ
ン
ト

定
着
に

向
け

た
フ

ォ
ロ

ー
ア

ッ
プ
の

た

め
の

助
言

・
指

導
 

 【
業
務
目

標
】
 

ア
 

重
篤

な
労

働
災

害
が

発
生

し
た

小
規

模
事

業
場

へ
の

集
中

指
導
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

（
1
4
事

業
場

以
上

）
 

イ
 
集
団

指
導

（
1
4
回

以
上
）
 

ウ
 

労
働

災
害

発
生

事
業

場
へ

の
再

発
防

止
対

策
の

た
め

の
現

場
安

全
パ

ト
ロ

ー
ル

等
に

よ
る

個
別

指
導
の

実
施

（
2
8
回

以
上
）
 

エ
 

上
記

ウ
の

機
会

に
適

宜
リ

ス
ク

ア
セ

ス
メ

ン
ト

定
着

の
た

め
の

フ
ォ

ロ
ー

ア
ッ

プ
の

実
施
 

・
会
員
事
業
場
に
対
す
る
警
報
発
令
に
係
る
通
知
に
よ
る
注
意

喚
起

 
・
安
全
管
理
士
等
と
連
携
し
て
事
業
場
に
対
す
る
安
全
パ
ト
ロ

ー
ル
、
緊
急
集
団
指
導
及
び
個
別
指
導
を
実
施
す
る
。

 
 

     イ
 

重
篤
な
労
働
災
害
が
発
生
し
た
小
規
模
事
業
場
に
関
す
る
情

報
を
安
全
管
理
士
に
提
供
す
る
。
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１ １
  
安安

全全
衛衛
生生

管管
理理
活活
動動
事事
業業

（（
補補
助助
事事
業業
））
  

事事
  
業業

  
名名
  

本本
部部

実実
施施

事事
項項
  

支支
部部

実実
施施

事事
項項
  

（
４
）
実
践
的
リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト

導
入
の
た
め
の
安
全
衛
生
教
育
訓

練
事
業
 

  

林
材
業
に

お
け

る
労

働
災

害
は

、
安

全
管

理
体

制
が

十
分
で

は
な
い

小

規
模
事
業

場
で

多
く

発
生

し
て

お
り
、
一

人
ひ

と
り

の
作
業

者
の
危

険
に

対
す
る
感

受
性

を
養

う
こ

と
も

重
要
と

な
っ

て
い

る
。
 

こ
の
た
め

、
各

事
業

場
に

お
い

て
、
実

践
的

リ
ス

ク
ア

セ
ス

メ
ン
ト

手

法
の
導
入

促
進
・
定

着
を

図
る

た
め
、
引
き

続
き

、
事

業
者

、
安
全

管
理

担
当
者
及

び
作

業
者

を
対

象
に

集
団
指

導
会

を
実

施
す

る
。

 

林
業
に
お

い
て

は
、
高

年
齢
労

働
者
及

び
新

規
就

業
者

の
特

性
も
踏

ま

え
た

リ
ス

ク
ア

セ
ス

メ
ン

ト
テ

キ
ス

ト
を

活
用

し
た

集
団

指
導

会
を

実

施
す
る
。
 

ま
た
、
木

材
製

造
業

に
お

け
る

実
践
的

リ
ス

ク
ア

セ
ス

メ
ン

ト
は
、
製

造
ラ
イ
ン

を
止

め
る

こ
と

が
で

き
な
い

等
と

の
理

由
か

ら
、
引
き

続
き
小

規
模
の
木

材
製

造
業

に
対

し
て

は
、
所

要
１

～
２

時
間

（
講

習
１
時

間
、

演
習
１
時

間
）
の
「

出
前
（

集
団

）
指

導
会
」
の
利

用
促

進
に

取
り
組

む
。

こ
の
「
出

前
（
集

団
）
指

導
会

」
に
つ

い
て

は
、
よ

り
実
践

的
で
よ

り
関

心
が
得
ら

れ
る

よ
う

、
安

全
管

理
士
等

の
協

力
の

下
、
当
該

事
業
場

の
実

例
も
活
用

し
た

リ
ス

ク
ア

セ
ス

メ
ン
ト

も
実

施
す

る
よ

う
に

す
る
。
 

さ
ら
に
、
製
造

業
の

機
械

に
よ

る
は
さ

ま
れ
・
巻

き
込

ま
れ

災
害
の

防

止
は
、
国

の
労

働
災
害

防
止
計

画
で
も

、
重

点
事
項

と
な
っ

て
い
る

た
め

、

木
材
製
造

業
の

集
団

指
導

会
に

つ
い
て

は
、
労

働
局

等
に
対

し
て
非

会
員

情
報
の
提

供
や

参
加

勧
奨

等
に

つ
い
て

働
き

か
け

を
行

う
。
 

な
お
、
安

全
管

理
士

等
は

、
支

部
が
行

う
集

団
指

導
会

等
に

つ
い
て
、

指
導
・
援

助
を

行
う

。
 

ア
 
集
団

指
導

会
の

開
催
 

4
7
都
道

府
県

支
部

に
お

け
る
集

団
指
導

会
を

支
援

す
る

。
 

（
ア
）
集

団
指

導
会

受
講

対
象

者
 

ａ
 
林
業

の
集

団
指

導
会
 

集
団
指
導

会
及
び
出
前
（
集
団
）
指
導
会
に
つ
い
て
、
4
7
都
道
府
県

支
部
に
お
い
て
、
会
員
等
に
対
し
勧
奨
を
行
い
、
林
業
と
木
材
製
造
業

の
各
々
に
つ
い
て
開
催
す
る
。
 

特
に
支
部
は
、
木
材
製
造
業
の
業
界
団
体
に
リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト

集
団
指
導
会
へ
の
参
加
勧
奨
を
行
う
。
 

ア
 

出
席
者
数
に
つ
い
て
 

集
団
指
導
会
は
１
回

20
名
以
上
を
目
標
と
し
、
出
前
（
集
団
）

指
導
会
を
実
施
す
る
場
合
は
１
回

10
名
程
度
と
す
る
。
 

イ
 

受
講
対
象
者
に
つ
い

て
 

（
ア
）
林
業
の
集
団
指
導
会
 

林
業
の
事

業
者
、
安
全
管
理
担
当
者
、
作
業
者
（
高
年
齢
労

働
者
及
び
新
規
就
業
者
を
含
む
。
）
 

な
お
、
林
業
の
集
団
指
導
会
を
実
施
す
る
場
合
に
は
、
高
年

齢
労

働
者

や
新

規
就

業
者

が
参

加
で

き
る

よ
う

に
事

業
主

に

協
力
を
要
請
。
 

（
イ
）
木
材
製
造
業
（
出
前
を
含
む
）
の
集
団
指
導
会
 

木
材
製
造
業
の
事
業
者
、
安
全
管
理
担
当
者
及
び
作
業
者
 

ウ
 

実
施
方
法
 

（
ア
）
集
団
指
導
会
実
施
要
領
に
基
づ
き
実
施
す
る
。
そ
の

際
、
演

習
テ
キ
ス
ト
の
改
訂
の
趣
旨
も
踏
ま
え
て
、
集
団
指
導
会
に
は
、

同
一
事
業
場
の
事
業
者
、
安
全
管
理
担
当
者
、
作
業
者
が
一
括
し

て
参
加
す
る
こ
と
を
促
す
。
 

（
イ

）
木

材
製

造
業

の
集

団
指

導
会

へ
の

参
加

を
促

進
す

る
た

め

に
、
労
働
局
等
に
対
し
て
、
非
会
員
情
報
の
提
供
や
参
加
勧
奨

等
に
つ
い
て
、
働
き
か
け
を
行
う
。
 

  

―　　―15



 

 
 

１ １
  
安安

全全
衛衛
生生

管管
理理
活活
動動
事事
業業

（（
補補
助助
事事
業業
））
  

事事
  
業業

  
名名
  

本本
部部

実実
施施

事事
項項
  

支支
部部

実実
施施

事事
項項
  

林
業

事
業

場
の

事
業

者
、
安
全

管
理
担

当
者

、
作
業

者
(
高
年

齢
労

働
者

及
び

新
規

就
業
者
を

含
む
。
) 

ｂ
 
木
材

製
造
業
の

集
団

指
導

会
 

木
材

製
造

業
事

業
場

の
事

業
者

、
安

全
管

理
担

当
者

及
び
作

業
者
 

（
イ
）
集

団
指

導
会

の
カ

リ
キ

ュ
ラ
ム

等
 

カ
リ

キ
ュ

ラ
ム

は
、
１
日

間
（

４
時
間

程
度

）
と

し
て

、
以

下

の
内

容
を

軸
に

実
施

す
る

。
 

ａ
 

演
習

を
主

体
と

し
た

実
践

的
簡

易
リ

ス
ク

ア
セ

ス
メ

ン
ト

手
法

の
定

着
 

ｂ
 
災
防

規
程

の
周

知
 

（
ウ
）
高

年
齢

者
指

針
の

普
及

 

上
記

（
ア

）
ａ

の
林

業
の

集
団

指
導
会

で
は

、
後

記
３

（
１

）

ア
の
「
再

発
防

止
対

策
と

関
係

法
令
・
ガ
イ

ド
ラ

イ
ン

」（
パ

ン
フ

レ
ッ

ト
）

を
配

布
し

て
、

高
年

齢
者
指

針
の

普
及

を
図

る
。

 

イ
 
出
前

（
集

団
）

指
導

会
の

開
催
 

4
7
都
道

府
県

支
部

に
お

け
る
出

前
（

集
団
）
指
導

会
を

支
援
す

る
。 

（
ア
）
出

前
(
集
団
)
指
導

会
受

講
対
象

者
 

木
材

製
造

業
事

業
場

の
事

業
者

、
安

全
管

理
担

当
者

及
び
作

業

者
 

（
イ
）
出

前
(
集
団
)
指
導

会
の

カ
リ
キ

ュ
ラ

ム
 

カ
リ

キ
ュ

ラ
ム

は
、
事
業

者
・
安

全
管

理
担

当
者

は
演

習
と

リ

ス
ク

ア
セ

ス
メ

ン
ト

手
法

の
定

着
（

２
時

間
程

度
）
と
し
、
作
業

者
は

演
習

(１
時
間

程
度

、
た
だ

し
、
希

望
者

は
事
業

者
等
と

同
じ

２
時

間
)
と
す

る
。
こ
の
「

出
前
（

集
団

）
指

導
会

」
で
は

、
当

該

事
業

場
の

実
例

も
活

用
す

る
よ

う
に
す

る
。
 

ウ
 

リ
ス

ク
ア

セ
ス

メ
ン

ト
実

施
事
例

に
お

け
る

３
Ｄ

Ｃ
Ｇ

の
活
用
 

               

（
ウ
）
木
材
製
造
業
に
お
け
る
「
出
前
（
集
団
）
指
導
会
」
に
つ
い

て
は
、
安
全
管
理
士
等
の
協
力
を
得
て
出
前
を
す
る
事
業
場
の

実
例

も
活

用
し

て
リ

ス
ク

ア
セ

ス
メ

ン
ト

も
実

施
す

る
よ

う

に
す
る
。
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１ １
  
安安

全全
衛衛
生生

管管
理理
活活
動動
事事
業業

（（
補補
助助
事事
業業
））
  

事事
  
業業

  
名名
  

本本
部部

実実
施施

事事
項項
  

支支
部部

実実
施施

事事
項項
  

リ
ス

ク
ア

セ
ス

メ
ン

ト
の

実
施

事
例

に
お

け
る

３
Ｄ

Ｃ
Ｇ

を
積

極
的

に
活

用
す

る
。
 

エ
 
支
部

講
師

養
成

研
修

の
開

催
 

本
部

に
お

い
て

、
林

業
、
木
材

製
造
業
（
出

前
を

含
む

。
）
の

集
団

指
導

会
の

講
師

養
成

研
修

を
開

催
す

る
(
令

和
８

年
６

月
下

旬
か

ら

７
月
上
旬

を
目

途
) 

オ
 
演
習

テ
キ

ス
ト

の
改

訂
 

後
記

４
（

１
）

の
５

カ
年

計
画

の
中

間
的

総
括

に
お

い
て

、
リ

ス

ク
ア

セ
ス

メ
ン

ト
等

の
実

施
に

よ
る

リ
ス

ク
の

特
定

と
そ

の
低

減
対

策
に

関
す

る
職

制
間

の
共

通
認

識
の

形
成

が
課

題
の

一
つ

と
さ

れ
て

い
る

こ
と

な
ど

か
ら

、
そ

れ
ら

を
踏

ま
え

た
実

践
的

リ
ス

ク
ア

セ
ス

メ
ン

ト
導

入
の

た
め

の
集

団
指

導
会

で
使

用
す

る
演

習
テ

キ
ス

ト
の

「
実

施
事

例
」

の
見

直
し

等
の

改
訂
を

行
う

（
第

1
四

半
期

目
途
）
。
 

カ
 
５
カ

年
計

画
に

お
け

る
ア

ウ
ト

プ
ッ

ト
指

標
の

取
組

状
況

を
把

握

す
る
た

め
、
集

団
指

導
会

で
実

施
し

て
い

る
ア

ン
ケ

ー
ト

に
ア

ウ
ト

プ
ッ
ト

指
標
の

取
組

状
況

に
関

す
る

項
目

を
加

え
て

実
施

す
る

よ
う

指
導
す
る

。
 

 

【
業
務
目

標
】
 

ア
 

木
材

製
造

業
の

実
践

的
リ

ス
ク

ア
セ

ス
メ

ン
ト

を
導

入
す

る
た

め
の

集
団

指
導

会
の

実
施

 
（

受
講
者

数
 

4
00

名
以

上
）
 

イ
 

木
材

製
造

業
の

実
践

的
リ

ス
ク

ア
セ

ス
メ

ン
ト

を
導

入
す

る
た

め
の

出
前
（

集
団

）
指

導
会
の

実
施
 
（

出
前

回
数
１
支
部

２
箇
所

以
上

、
受

講
者

数
 

4
00

名
以

上
）
 

ウ
 

林
業

高
年

齢
労

働
者

等
集

団
指

導
会

の
実

施
 

（
受

講
者

数
 

1
,
0
0
0
名

以
上

）
 

エ
 

演
習

テ
キ

ス
ト

の
見

直
し
 

（
エ
）
リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
集
団
指
導
会
に
お
い
て
、
３
Ｄ
Ｃ
Ｇ

を
利
用
し
た
リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
を
実
施
す
る
。
 

（
オ
）
支
部
講
師
を
確
保
す
る
た
め
、
支
部
講
師
養
成
研
修
を
積
極

的
に
受
講
す
る
。
 

         （
カ
）
ア
ン
ケ
ー
ト
に
つ
い
て
は
、
５
カ
年
計
画
の
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト

指
標
の
取
組
状
況
を
把
握
す
る
た
め
、
別
途
指
示
す
る
と
こ
ろ

に
よ

り
ア

ウ
ト

プ
ッ

ト
指

標
の

取
組

状
況

に
関

す
る

項
目

を

加
え
た
も
の
に
よ
り
実
施
す
る
。
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１ １
  
安安

全全
衛衛
生生

管管
理理
活活
動動
事事
業業

（（
補補
助助
事事
業業
））
  

事事
  
業業

  
名名
  

本本
部部

実実
施施

事事
項項
  

支支
部部

実実
施施

事事
項項
  

オ
 
支
部

講
師

養
成

研
修

の
開

催
（
受

講
者

数
 

20
名
以
上

）
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２ ２
  
労労

働働
災災
害害

防防
止止
特特
別別
活活
動動

推推
進進
事事
業業
（（
補補

助助
事事
業業

））
  

事事
  
業業

  
名名
  

本本
部部
実実

施施
事事

項項
  

支支
部部
実実

施施
事事

項項
  

（
１
）
振
動
障
害
予
防
の
た
め
の
特
殊

健
診
等
の
定
着
促
進
事
業
 

  

ア
 
林
業

チ
ェ

ー
ン

ソ
ー

取
扱

労
働
者

健
診

促
進

事
業
 

チ
ェ

ー
ン

ソ
ー

取
扱

事
業

場
及

び
労

働
者

を
個

々
に

把
握

し
特

殊
健

診
未

受
診

者
に

対
し

て
受

診
勧
奨

を
行

う
。
 

（
ア
）
チ

ェ
ー

ン
ソ

ー
取

扱
労

働
者
登

録
台

帳
の

作
成

、
管

理
 

（
イ

）
チ

ェ
ー

ン
ソ

ー
取

扱
労

働
者
の

特
殊

健
診

実
施

状
況

の
把
握
 

（
ウ
）（

ア
）
及
び
（
イ

）
の
調

査
結
果

に
基

づ
き

、
特

殊
健

診
未
受

診

労
働

者
を

把
握

し
た

場
合

に
お

け
る

チ
ェ

ー
ン

ソ
ー

取
扱

事
業

場
及

び
労

働
者

へ
の

受
診

勧
奨

・
指
導
 

    

イ
 

林
業

巡
回

特
殊

健
康

診
断

事
業
 

支
部

と
連

携
の

上
、

チ
ェ

ー
ン

ソ
ー

取
扱

労
働

者
を

対
象

と
し

て
、
林

業
巡

回
特

殊
健

康
診
断

実
施
に

対
す

る
指

導
及

び
健

診
受
診

者
へ

の
一

部
助

成
を

行
う

。
 

      

ウ
 

労
働

局
と

の
連

携
に

よ
る

周
知
・

勧
奨
 

労
働

局
と

連
携

を
図

り
、
林
業

巡
回
特

殊
健

康
診

断
に

つ
い

て
周

知
を

行
い

、
受

診
勧

奨
等

を
進

め
る
よ

う
支

部
を

指
導

す
る

。
 

 

【
業
務
目

標
】
 

ア
 

林
業
チ
ェ
ー
ン
ソ
ー

取
扱
労
働
者
健
診
促
進
事
業
 

（
ア
）
チ
ェ
ー
ン
ソ
ー
取
扱
労
働
者
登
録
台
帳
記
載
事
項
の
現
況
調

査
 

（
イ
）
新
規
チ
ェ
ー
ン
ソ
ー
取
扱
事
業
場
及
び
労
働
者
の
調
査
 

（
ウ
）
未
受
診
労
働
者
を
雇
用
す
る
事
業
場
及
び
未
受
診
労
働
者
に

対
す
る
電
話
照
会
、
文
書
照
会
及
び
訪
問
調
査
等
の
実
施
 

（
エ
）
各
支
部
職
員
、
支
部
長
が
任
命
す
る
振
動
工
具
取
扱
労
働
者

特
殊

健
康

診
断

受
診

勧
奨

指
導

員
及

び
林

業
チ

ェ
ー

ン
ソ

ー

取
扱
労
働
者
調
査
員
に
よ
り
、
（
ア
）
～
（
ウ
）
の
取
組
と
と

も
に
受
診
指
導
、
勧
奨
及
び
相
談
業
務
を
行
い
、
受
診
率
の
向

上
を
図
る
。
 

 

イ
 

林
業
巡
回
特
殊
健
康
診
断
事
業
 

（
ア
）
特
殊
健
診
に
つ
い
て
、
実
施
計
画
を
作
成
し
本
部
に
報
告
 

（
イ
）
公
共
広
報
等
を
活
用
す
る
な
ど
あ
ら
ゆ
る
広
報
手
段
を
用
い

て
会

員
事

業
場

を
は

じ
め

と
す

る
チ

ェ
ー

ン
ソ

ー
取

扱
事

業

場
に
あ
ま
ね
く
周
知
し
、
特
殊
健
診
を
実
施
 

（
ウ
）
健
診
結
果
に
基
づ
く
適
正
な
健
康
管
理
並
び
に
振
動
障
害
の

防
止
に
つ
い
て
、
事
業
主
及
び
労
働
者
に
所
要
の
指
導
を
行
う

と
と

も
に

、
併

せ
て

労
働

災
害

補
償

保
険

制
度

の
周

知
を

図

る
。
 

 

ウ
 

労
働

局
及

び
労

働
基

準
監

督
署

と
協

力
し

て
巡

回
特

殊
健

診

の
周
知
及
び
未
受
診
事
業
場
へ
の
受
診
勧
奨
を
進
め
る
。
 

 

 【
業
務
目
標
】
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２ ２
  
労労

働働
災災
害害

防防
止止
特特
別別
活活
動動

推推
進進
事事
業業
（（
補補

助助
事事
業業

））
  

事事
  
業業

  
名名
  

本本
部部
実実

施施
事事

項項
  

支支
部部
実実

施施
事事

項項
  

ア
 
林
業

チ
ェ

ー
ン

ソ
ー

取
扱

労
働
者

健
診

促
進

事
業
 

（
ア
）
チ

ェ
ー

ン
ソ

ー
取

扱
労

働
者
登

録
台

帳
の

作
成

、
管

理
 

（
イ

）
チ

ェ
ー

ン
ソ

ー
取

扱
労

働
者
の

特
殊

健
診

実
施

状
況

の
把
握
 

（
ウ
）
事

業
者

に
対

す
る

特
殊

健
診
実

施
の

勧
奨

・
指

導
（

約
3
,
4
00

事
業

場
）
 

（
エ

）
チ

ェ
ー

ン
ソ

ー
取

扱
労

働
者
に

対
す

る
特

殊
健

診
受

診
の
勧
 

奨
・

指
導
 

イ
 

林
業

巡
回

特
殊

健
康

診
断

事
業
 

（
ア

）
健

診
助

成
対

象
者

数
 

1
8
,
00
0
人
 

（
イ
）
１
年

間
特

殊
健

診
未

受
診

者
の
い

る
事

業
場

の
率
が

2
4
.
5
％
以

内
及

び
３

年
間

特
殊

健
診

未
受

診
労
働

者
の

未
受

診
率
が

3
.
9
％

以
内

を
目

標
と

す
る

。
 

 

特
殊
健
診
実
施
期
間
 
令
和
８
年

10
月
～

1
2
月
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３ ３
  
安安

全全
衛衛
生生

教教
育育
支支
援援
事事
業業

（（
自自
主主
事事
業業
））
  

事事
  
業業

  
名名
  

本本
部部
実実

施施
事事

項項
  

支支
部部

実実
施施

事事
項項
  

（
１
）
安
全
衛
生
教
育
等
の
実
施
と
資

格
取
得
の
促
進
 

    

ア
 
安
全

衛
生

教
育

の
適

切
な

実
施
 

（
ア
）
労
働

安
全

衛
生

法
等
に

基
づ
く

技
能

講
習
、
特
別
教

育
等
の

実

施
 技
能

講
習

に
つ

い
て

は
、
労
働

安
全
衛

生
法

等
の

関
係

法
令

に

基
づ

き
適

正
な

講
習

を
行

う
。
特

別
教

育
等

に
つ

い
て

は
、
関
係

法
令

に
加

え
て

、
令

和
元

年
６

月
25

日
付

け
で

施
行

し
た
「

伐
木

等
の

業
務

に
係

る
特

別
教

育
に

関
す
る

実
施

要
綱

」
及

び
「

伐
木

等
の

業
務

に
係

る
特

別
教

育
に

関
す

る
実

技
教

育
安

全
マ

ニ
ュ

ア
ル
」
並
び

に
「
安

全
衛

生
教
育

に
関
す

る
実

施
要

綱
」
及
び
「
車

両
系

木
材

伐
出

機
械

の
運

転
の

業
務
に

係
る

特
別

教
育

」
、「

機
械

集
材

装
置

の
運

転
の

業
務

に
係

る
特
別

教
育

」
、「

刈
払

機
取

扱
作

業
者

安
全

衛
生

教
育

」
に

そ
れ

ぞ
れ
対

応
す

る
実

技
教

育
安

全
マ

ニ
ュ

ア
ル

に
基

づ
き

適
正

な
教

育
を
行

う
。
 

（
イ

）
安

全
衛

生
教

育
総

点
検

の
実
施
 

安
全

衛
生

教
育

に
お

け
る

安
全

衛
生

の
確

保
と

適
切

な
実

施

を
図

る
た

め
、
４

月
の
「
安
全

衛
生
教

育
総

点
検

月
間
」
期

間
中

に
、
協

会
が

行
う

安
全

衛
生
教

育
（

技
能

講
習

及
び

特
別
教

育
等
）

の
自

主
点

検
及

び
改

善
活

動
を

実
施
す

る
。
 

（
ウ

）
技

能
講

習
・

特
別

教
育

等
の
開

催
日

程
等

の
広

報
 

技
能

講
習

、
特

別
教

育
等

の
安

全
衛
生

教
育

の
必

要
な

情
報

を

提
供

す
る

と
と

も
に

、
こ

れ
ら

講
習
、
教
育

等
の

開
催

日
程

を
協

会
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
に

掲
載

し
、
受

講
者

の
利

便
性

の
向

上
と

受
講

機
会

の
拡

大
を

図
る

。
 

イ
 

危
険

有
害

業
務

従
事

者
に

対
す
る

安
全

衛
生

教
育

の
実

施
 

チ
ェ

ー
ン

ソ
ー

を
用

い
て

行
う

伐
木

等
の

業
務

従
事

者
に

対
す

る
安

全
衛

生
教

育
等

に
つ

い
て

、
危
険

有
害

業
務

従
事

者
に

対
す
る

ア
 

林
材
業
に
お
け
る
労
働
安
全
衛
生
教
育
の
専
門
機
関
と
し
て
、

労
働
安
全
衛
生
意
識
の
向
上
と
、
法
令
等
に
基
づ
く
資
格
取
得
の

周
知
啓
発
に
努
め
る
。
 

さ
ら
に
、
各
種
安
全
衛
生
教
育
を
計
画
的
に
実
施
す
る
と
と
も

に
、
講
習
会
等
へ
の
積
極
的
な
受
講
勧
奨
を
行
う
。
 

（
ア
）
技
能
講
習
 

（
イ
）
安
全
衛
生
特
別
教
育
 

（
ウ
）
刈
払
機
取
扱
作
業
者
に
対
す
る
安
全
衛
生
教
育
 

（
エ
）
チ
ェ
ー
ン
ソ
ー
を
用
い
て
行
う
伐
木
等
の
業
務
従
事
者
に

対
す
る
安
全
衛
生
教
育
等
に
つ
い
て
、
危
険
有
害
業
務
従
事

者
に
対
す
る
安
全
衛
生
教
育
に
関
す
る
指
針
に
基
づ
く
安
全

衛
生
教
育
。
 

（
オ
）
林
業
架
線
作
業
主
任
者
免
許
取
得
講
習
 

（
カ
）
労
働
基
準
局
長
通
達
に
基
づ
く
教
育
 

 イ
 

安
全
衛
生
教
育
の
適
切
な
実
施
 

（
ア
）
法
令
等
に
基
づ
く
技
能
講
習
、
特
別
教
育
等
の
実
施
に
当
た

っ
て
は
、
法
令
遵
守
、
適
正
手
続
き
の
徹
底
を
図
る
と
と
も
に
、

内
部
監
査
体
制
の
整
備
充
実
に
努
め
る
。
 

特
に
、
特
別
教
育
等
に
つ
い
て
は
、
特
別
教
育
に
係
る
実
施

要
綱

及
び

実
技

教
育

安
全

マ
ニ

ュ
ア

ル
等

に
よ

り
安

全
か

つ

適
正
に
実
施
す
る
。
 

（
イ
）
安
全
衛
生
教
育
に
お
け
る
安
全
衛
生
の
確
保
と
適
切
な
実
施

を
図
る
た
め
、
４
月
の
「
安
全
衛
生
教
育
総
点
検
月
間
」
期
間
中

に
、
協
会
が
行
う
安
全
衛
生
教
育
（
技
能
講
習
及
び
特
別
教
育
等
）

の
自
主
点
検
及
び
改
善
活
動
を
実
施
す
る
。
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３ ３
  
安安

全全
衛衛
生生

教教
育育
支支
援援
事事
業業

（（
自自
主主
事事
業業
））
  

事事
  
業業

  
名名
  

本本
部部
実実

施施
事事

項項
  

支支
部部

実実
施施

事事
項項
  

安
全

衛
生

教
育

に
関

す
る

指
針

に
基

づ
く

安
全

衛
生

教
育

を
当

該

対
象

者
に

対
し

て
５

年
ご

と
に

実
施
す

る
。
 

ま
た

、
５

カ
年

計
画

に
基

づ
き

、
車
両

系
木

材
伐

出
機

械
等

の
運

転
の

業
務

に
係

る
特

別
教

育
修

了
者

に
対

す
る

安
全

衛
生

教
育

の

実
施

に
向

け
て

、
関

係
機

関
へ

の
働
き

か
け

を
行

う
。
 

ウ
 

造
林

作
業

の
作

業
指

揮
者

等
安
全

衛
生

教
育

の
実

施
 

近
時

の
人

工
造

林
面

積
の

増
加

等
を

背
景

に
初

め
て

造
林

事
業

に
従

事
す

る
受

講
生

の
増

加
に

配
慮
し

、「
造

林
事

業
」
自
体

の
作
業

の
内

容
、
実
施

事
項

等
の

記
述

を
加
え

た
改

訂
版

テ
キ

ス
ト
（

造
林

作
業

ガ
イ

ド
）

に
よ

る
教

育
を

実
施
す

る
よ

う
指

導
す

る
。
 

エ
 

作
業

計
画

作
成

安
全

衛
生

教
育
の

実
施
 

労
働

安
全

衛
生

規
則

及
び

関
係

ガ
イ

ド
ラ

イ
ン

に
基

づ
き

、
「

伐

木
等

作
業

及
び

車
両

系
木

材
伐

出
機
械

に
関

す
る

作
業

計
画

」
が
適

切
に

作
成

さ
れ

る
よ

う
、
各
支

部
に
お

い
て

講
習

会
を

実
施

す
る
よ

う
指

導
す

る
。
 

オ
 
伐
木

初
心

者
に

対
す

る
伐

木
実
技

訓
練
（
職

場
内

研
修

）
に
係
る

受
託

訓
練

の
実

施
 

前
記

１
（

１
）
ウ
に

よ
る

伐
木

初
心
者
（
伐

木
等

業
務

に
係

る
特

別
教

育
修

了
者

で
、
伐
木

作
業

に
従
事

し
て

１
年

未
満

の
者

）
に
対

す
る

職
場

内
研

修
の

う
ち

、
立

木
を
用

い
た

伐
木

実
技

訓
練

を
行
う

こ
と

が
困

難
な

会
員

事
業

場
の

た
め
、
そ
の

求
め

に
応

じ
て

支
部
が

会
員

事
業

場
に

代
わ

っ
て

実
施

す
る

立
木

を
用

い
た

伐
木

実
技

訓

練
に

つ
い

て
は

、
確

実
に

受
託

訓
練
マ

ニ
ュ

ア
ル

に
基

づ
き

実
施
さ

れ
る

よ
う

適
切

な
運

営
に

留
意

す
る
。
 

カ
 
外
国

人
受

講
者

へ
の

適
切

な
対
応
 

技
能

実
習

へ
の

林
業

職
種

の
追

加
等
に

伴
い

、
地

域
に

よ
り

、
外

国
人

受
講

者
の

増
加

が
見

込
ま

れ
る
。
こ
の

た
め

、
各

支
部

の
実
情

     ウ
 

造
林
作
業
の
作
業
指
揮
者
等
安
全
衛
生
教
育
の
実
施
 

造
林

作
業

の
方

法
や

作
業

指
揮

者
の

項
目

の
充

実
を

図
っ

た

改
訂
版
テ
キ
ス
ト
を
使
用
し
て
、
安
全
で
適
切
な
造
林
作
業
の
た

め
の
講
習
会
を
積
極
的
に
開
催
す
る
。
 

 エ
 

作
業
計
画
作
成
安
全

衛
生
教
育
の
実
施
 

作
業

計
画

の
適

切
な

作
成

の
た

め
の

講
習

会
を

積
極

的
に

開

催
す
る
。
 

な
お
、
開
催
す
る
支
部
に
お
い
て
は
、
令
和
５
年
７
月
４
日
付

け
事
務
連
絡
「
『
チ
ェ
ー
ン
ソ
ー
に
よ
る
伐
木
等
作
業
及
び
車
両

系
木

材
伐

出
機

械
作

業
に

関
す

る
作

業
計

画
の

作
成

の
た

め
の

安
全
衛
生
教
育
』
の
実
施
に
当
た
っ
て
の
協
力
依
頼
に
つ
い
て
」

に
よ
り
、
地
方
労
働
局
に
対
し
て
周
知
広
報
、
活
用
等
の
依
頼
を

行
う
。
 

オ
 

受
託
訓
練
の
実
施
 

立
木
を
用
い
た
伐
木
実
技
訓
練
に
つ
い
て
、
会
員
事
業
者
か
ら

の
依

頼
が

あ
っ

た
場

合
に

本
安

全
衛

生
教

育
の

実
施

を
計

画
す

る
支

部
に

お
い

て
は

、
確

実
に

受
託

訓
練

マ
ニ

ュ
ア

ル
に

基
づ

き
、
実
施
す
る
。
 

カ
 

外
国
人
受
講
者
へ
の
適
切
な
対
応
 

令
和
７
年
１
月

17
日
付
け
林
災
防
発
第

26
1
号
に
留
意
し

て
、
外
国
人
受
講
者
の
日
本
語
の
理
解
力
の
把
握
と
理
解
力
に
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３ ３
  
安安

全全
衛衛
生生

教教
育育
支支
援援
事事
業業

（（
自自
主主
事事
業業
））
  

事事
  
業業

  
名名
  

本本
部部
実実

施施
事事

項項
  

支支
部部

実実
施施

事事
項項
  

に
応

じ
つ

つ
、
外
国

人
受

講
者

の
日
本

語
の

理
解

力
に

配
慮

し
た
特

別
教

育
、

通
達

教
育

等
を

行
う

。
 

キ
 

熱
中

症
予

防
労

働
衛

生
教

育
の
実

施
準

備
 

熱
中

症
予

防
対

策
の

強
化

は
、
喫

緊
の

課
題

と
な

っ
て

お
り

、
厚

生
労

働
省

が
設

置
し

た
「

職
場

に
お
け

る
熱

中
症

防
止

対
策

に
係
る

検
討

会
」
が
取

り
ま

と
め

る
報

告
書
な

ど
を

受
け

て
、
林
業
・
木
材

製
造

業
の

現
場

に
即

し
た

熱
中

症
予

防
労

働
衛

生
教

育
の

実
施

を

準
備

す
る

。
 

ク
 

内
部

業
務

監
査

の
実

施
 

令
和

元
年

か
ら

３
年

度
の

間
に

実
施

し
た

技
能

講
習

及
び

特
別

教
育

等
に

関
す

る
計

画
的

な
内

部
業
務

監
査

を
踏

ま
え

、
Ｐ

Ｄ
Ｃ
Ａ

サ
イ

ク
ル

に
基

づ
き

、
引

き
続

き
、
令

和
４

年
度

か
ら

８
年

度
の
５

年
間

に
業

務
マ

ニ
ュ

ア
ル

の
整

備
、
会

議
を

通
じ

た
指

示
等

に
よ
る

業
務

の
改

善
、
本
部

及
び

支
部

に
よ
る

内
部

業
務

監
査

に
よ

る
点
検

を
継

続
的

に
実

施
す

る
。
 

ま
た

、
令

和
８

年
度

ま
で

の
内

部
業
務

監
査

を
踏

ま
え

、
支

部
の

安
全

衛
生

教
育

の
適

正
化
・
効

率
化
を

図
る

た
め

、
技

能
講

習
に
係

る
業

務
規

程
（

例
）

等
の

見
直

し
を
行

う
。
  

 【
業
務
目

標
】
 

ア
 

林
材

業
に

お
け

る
労

働
安

全
衛

生
教

育
の

高
度

な
専

門
講

習
機

関
と

し
て

、
労

働
安

全
衛

生
法

に
基
づ

い
た

技
能

講
習

、
特

別
教
育

等
の

安
全

衛
生

教
育

の
資

格
取

得
の
周

知
啓

発
等

に
努

め
る

。
 

イ
 

伐
木

等
の

業
務

従
事

者
に

対
す

る
安

全
衛

生
教

育
の

確
実

な
実

施
 

応
じ
た
実
施
可
能
な
配
慮
を
行
っ
た
上
で
特
別
教
育
等
を
実
施

す
る
こ
と
。
ま
た
、
ル
ビ
入
り
テ
キ
ス
ト
も
必
要
に
応
じ
活
用

す
る
こ
と
。
 

キ
 

林
材

業
の

労
働

災
害

防
止

に
資

す
る

地
方

公
共

団
体

等
実

施

の
労
働
安
全
衛
生
対
策
事
業
等
へ
の
実
施
協
力
 

地
方

公
共

団
体

等
が

実
施

す
る

林
材

業
の

労
働

安
全

衛
生

対

策
及
び
普
及
啓
発
等
に
係
る
事
業
に
つ
い
て
、
地
域
の
実
情
に
応

じ
実
施
協
力
を
行
う
。
 

・
林
業
就
業
対
策
等
関
係
教
育
、
振
動
障
害
予
防
対
策
等
関
係
教

育
、
蜂
死
傷
災
害
対
策
等
関
係
教
育
な
ど
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３ ３
  
安安

全全
衛衛
生生

教教
育育
支支
援援
事事
業業

（（
自自
主主
事事
業業
））
  

事事
  
業業

  
名名
  

本本
部部
実実

施施
事事

項項
  

支支
部部

実実
施施

事事
項項
  

ウ
 

支
部

で
実

施
す

る
技

能
講

習
、
特
別

教
育

等
に

対
す
る

計
画
的

な

内
部

業
務

監
査

結
果

を
踏

ま
え

、
業

務
マ

ニ
ュ

ア
ル

の
整

備
、

内
部

業
務
監
査

等
を

継
続

的
に

実
施

す
る
。
（
令

和
８

年
度

1
0
支

部
）
 

 

（
２
）
図

書
・
安

全
衛
生

用
具

等
の

普

及
 

 

ア
 
図
書

教
材

等
の

作
成

頒
布
 

（
ア
）
新

刊
等

の
発

行
 

「
車

両
系

木
材

伐
出

機
械

安
全

マ
ニ
ュ

ア
ル

｣（
改

訂
５

版
）
の

検
討
 

（
イ
）
現

行
テ

キ
ス

ト
の

増
刷

 

（
ウ
）
Ｄ

Ｖ
Ｄ

教
材

の
作

成
頒

布
 

イ
 
安
全

衛
生

用
具

等
の

普
及

促
進

 
 【
業
務
目

標
】

 
ア
 
車
両

系
木

材
伐

出
機

械
安

全
マ
ニ

ュ
ア

ル
｣（

改
訂

５
版

）
の
検
討

 
イ
 
Ｄ
Ｖ

Ｄ
更

新
の

検
討

 
 

ア
 

図
書
教
材
等
に
つ
い
て
、
カ
タ
ロ
グ
等
を
活
用
し
、
会
員
は
じ

め
林

材
業

に
携

わ
る

事
業

主
等

に
積

極
的

な
販

売
の

斡
旋

を
行

う
。
 

イ
 
各
種
講
習
会
、
研
修

会
等
の
開
催
に
あ
た
り
、
安
全
衛
生
用

品
、

保
護
具
等
着
用
の
重
要
性
を
講
義
す
る
と
と
も
に
、
展
示
な
ど
に

よ
り
販
売
の
斡
旋
を
行
う
。
 

（
３
）
月
刊
情
報
誌
「
林
材
安
全
」
の
編

集
・
発
行
 

ア
 
労
働

災
害

防
止

意
識

の
高

揚
を
図

る
た

め
、
継
続

し
て

制
作
・
発

刊
す

る
。
 

特
に

、
企

業
の

取
組

事
例

、
タ

イ
ム
リ

ー
な

題
材

へ
の

速
や

か
な
対

応
な
ど
読

者
の

意
見

・
要

望
に

応
え
た

編
集

・
発

行
を

図
る

。
 

イ
 

林
材

業
に

係
る

関
係

機
関

等
に

積
極

的
な

新
規

購
読

の
勧

奨
を

行
う

。
 

 【
業
務
目

標
】
 

月
刊
発
行

部
数

 
 
2
,5
0
0
部

 

 

ア
 

支
部
の
安
全
衛
生
活
動
等
の
情
報
・
資
料
の
提
供
を
行
う
と
と

も
に
、
各
種
講
習
会
、
現
場
指
導
等
の
機
会
を
捉
え
、
新
規
購
読

の
勧
奨
に
努
め
、
購
読
者
の
拡
大
を
図
る
。

 
 イ
 

関
係
行
政
機
関
、
団
体
等
に
積
極
的
に
働
き
か
け
、
購
読
者
の

拡
大
を
図
る
。
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３ ３
  
安安

全全
衛衛
生生

教教
育育
支支
援援
事事
業業

（（
自自
主主
事事
業業
））
  

事事
  
業業

  
名名
  

本本
部部
実実

施施
事事

項項
  

支支
部部

実実
施施

事事
項項
  

（
４
）
労

働
安
全

・
労
働

衛
生

標
語

の

募
集
 

  

令
和
９
年

度
の

労
働

安
全

標
語

及
び
労

働
衛

生
標

語
に

つ
い

て
、
月
刊

情
報
誌
「

林
材
安

全
」
、
協
会
ホ

ー
ム
ペ

ー
ジ

等
に

掲
載

し
、
広

く
公

募
す

る
と
と
も

に
、

全
国

林
材

業
労

働
災
害

防
止

大
会

の
場

で
も

募
集
す

る
。
 

 【
業
務
目

標
】
 

ア
 
標
語

応
募

総
数
 
5
0
0
点

 

イ
 

令
和

９
年

度
林

材
業

労
働

安
全

標
語

及
び

令
和

９
年

度
林

材
業

労
働

衛
生

標
語

 
各

１
点

を
選

出
す
る

。
 

 

標
語
公
募
に
つ
い
て
、
会
員
は
も
と
よ
り
広
く
社
会
一
般
へ
の
周
知

啓
発
に
努
め
る
。
 

（
５
）
安

全
衛
生

教
育
テ

キ
ス

ト
等

作

成
委
員
会
 

 

労
働
災
害

の
未

然
防

止
を

図
る

た
め
、
時
代

に
即

応
し

た
労

働
安
全
衛

生
教
育
の

た
め

の
テ

キ
ス

ト
に

関
す
る

検
討

（
改

訂
版

）
を

行
う
。
 

 【
業
務
目

標
】
 

ア
 
「
車

両
系
木

材
伐

出
機
械

安
全
マ

ニ
ュ

ア
ル

｣（
改

訂
５

版
）
の

検

討
 

イ
 
Ｄ
Ｖ

Ｄ
更

新
の

検
討
 

ウ
 
委
員

会
・

意
見

聴
取

等
の

開
催
回

数
：

３
回

程
度
 

 

労
働

安
全

衛
生

教
育

テ
キ

ス
ト

に
関

連
す

る
情

報
や

外
部

か
ら

の

指
導
等
が
あ
っ
た
場
合
に
は
、
速
や
か
に
本
部
に
報
告
す
る
。

 

（
６
）
安

全
衛
生

教
育
等

に
係

る
講

師

養
成
研
修
の
開
催
 

      

林
材

業
に

お
け

る
労

働
安

全
衛

生
教

育
の

高
度

専
門

講
習

機
関

と
し

て
、
そ
の

一
定

以
上

の
教

育
レ

ベ
ル
を

維
持

す
る

た
め

の
講

師
養
成

を
行

う
。
 

 【
業
務
目

標
】
 

ア
 
開
催

月
日
 
令

和
８

年
７

月
２
日

（
木

）
～

３
日

（
金

）
 

イ
 

募
集

人
員
 
6
0
名

程
度
（

開
催
場

所
：

東
京

都
港

区
）
 

ウ
 
ア
ン

ケ
ー

ト
調

査
結

果
（

満
足
度

70
%
以
上

）
 

会
員
に
対
し
て
、
全
国
林
材
業
労
働
災
害
防
止
大
会
へ
の
参
加
勧
奨

に
努
め
る
。
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４ ４
  
安安

全全
衛衛
生生

対対
策策
支支
援援
事事
業業

（（
自自
主主
事事
業業
））
  

事事
  
業業

  
名名
  

本本
部部
実実

施施
事事

項項
  

支支
部部

実実
施施

事事
項項
  

（
１
）
「
林
材
業
労
働
災
害
防
止
計
画

（
５
カ
年
計
画
）」

の
目
標
達
成

に
向
け
た
取
組
の
実
施
 

       

国
の

14
次
防

を
基

本
と

し
て

、
林
材

業
で

働
く

人
々

の
安

全
と
健
康

の
確
保
を

目
指

し
、
協
会

が
取

り
組
む

べ
き

方
向

と
対

策
を

示
し
た

５
カ

年
計
画
を

着
実

に
実

施
し

、
計

画
目
標

の
達

成
を

図
っ

て
き

た
と
こ

ろ
で

あ
る
が
、
令
和

7
年

度
は

、
計

画
期
間

の
３

年
目

の
中

間
年

で
あ
る

こ
と

か
ら
、
各

種
の

ア
ン

ケ
ー

ト
及

び
安
全

管
理

士
の

指
導

時
に

把
握
し

た
重

点
対
策
の

取
組

状
況

の
分

析
を

踏
ま
え

て
「

中
間

的
総

括
」
を

行
っ

た
結

果
、
３
つ

の
課

題
と

改
善

の
方

向
性
を

取
り

ま
と

め
た

。
 

こ
の

た
め
、
今
後
、
中
間

的
総

括
を
踏

ま
え

て
、
５

カ
年
計

画
の
「
重

点
対
策
」
に
取

り
組

む
こ

と
に

よ
り
、
ア
ウ

ト
プ

ッ
ト

目
標

に
示
さ

れ
た

４
つ

の
措

置
の

実
施

を
推

進
し

、
計

画
目

標
の

達
成

を
図

る
も

の
と

す

る
。
 

 【
５
カ
年

計
画

の
目

標
】
 

ア
 

ア
ウ

ト
プ

ッ
ト

指
標
（
５

カ
年
計

画
の

重
点

対
策

の
取

組
の
成
果

と
し

て
、

会
員

事
業

場
に

お
い

て
実
施

さ
れ

る
事

項
）
 

（
ア

）
林

業
 

①
 

伐
木

等
作

業
ガ

イ
ド

ラ
イ

ン
に

基
づ

く
措

置
を

実
施

す
る

会
員

事
業

場
の

割
合
を

5
0％

以
上

と
す

る
。
 

②
 

車
両

系
木

材
伐

出
機

械
作

業
に

よ
る

労
働

災
害

防
止

の
た

め
の

措
置

を
実

施
す

る
会

員
事

業
場
の

割
合
を

2
0
27

年
ま

で

に
5
0％

以
上

と
す

る
。
 

（
イ
）
木

材
製

造
業
 

①
 
機
械

に
よ

る
「

は
さ

ま
れ
・
巻
き

込
ま

れ
」
災
害

防
止

の
た

め
の

措
置

を
実

施
す

る
会

員
事

業
場

の
割

合
を

6
0
％

以
上

と

す
る

。
 

②
 

非
定

常
作

業
に

つ
い

て
災

防
規

程
に

基
づ

く
措

置
を

実
施

す
る

会
員

事
業

場
の

割
合
を

3
0
％

以
上

と
す

る
。
 

ア
 

５
カ
年
計
画
に
つ
い
て
、
会
員
事
業
場
に
対
し
、
業
務
目
標
に

掲
げ

た
取

組
等

に
よ

り
、

５
カ

年
計

画
の

周
知

を
図

る
と

と
も

に
、
目
標
達
成
に
向
け
て
、
重
点
対
策
に
取
り
組
む
。
 

イ
 

中
間

的
総

括
で

示
さ

れ
た

３
つ

の
課

題
と

改
善

の
方

向
性

に

つ
い
て
、
本
部
が
作
成
す
る
周
知
用
資
料
を
利
用
し
て
、
集
団
指

導
会
等
を
通
じ
て
周
知
す
る
と
と
も
に
、
そ
の
改
善
の
方
向
性
を

踏
ま
え
て
、
重
点
対
策
に
取
り
組
む
。
 

ウ
 

支
部

長
が

率
先

し
て

会
員

事
業

場
と

連
携

し
た

現
場

安
全

パ

ト
ロ
ー
ル
等
を
積
極
的
に
実
施
し
、
５
カ
年
計
画
の
目
標
の
達
成

を
図
る
。
 

エ
 

会
員
事
業
場
に
対
し
、
チ
ェ
ー
ン
ソ
ー
に
よ
る
伐
木
等
作
業
に

関
す
る
労
働
安
全
衛
生
規
則
の
関
係
規
定
、
「
チ
ェ
ー
ン
ソ
ー
に

よ
る
伐
木
等
作
業
の
安
全
に
関
す
る
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」
及
び
「
林

業
の

作
業

現
場

に
お

け
る

緊
急

連
絡

体
制

の
整

備
等

の
た

め
の

ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」
並
び
に
災
防
規
程
を
周
知
し
、
そ
の
定
着
を
図

る
。
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４ ４
  
安安

全全
衛衛
生生

対対
策策
支支
援援
事事
業業

（（
自自
主主
事事
業業
））
  

事事
  
業業

  
名名
  

本本
部部
実実

施施
事事

項項
  

支支
部部

実実
施施

事事
項項
  

イ
 
ア
ウ

ト
カ

ム
指

標
（

会
員

事
業
場

が
ア

ウ
ト

プ
ッ

ト
指

標
に
定
め

る
事

項
を

実
施

し
た

結
果

と
し

て
期
待

さ
れ

る
事

項
）
 

（
ア

）
死

亡
災

害
 

林
業

及
び

木
材

製
造

業
に

お
け

る
死
亡

災
害

を
、
2
0
22

年
と

比

較
し

て
2
0
2
7
年

ま
で
に

そ
れ
ぞ

れ
1
5％

以
上

減
少

さ
せ

る
。

こ

の
た

め
、

2
02
7
年
に

お
い

て
、

林
業

2
3
人

及
び

木
材

製
造

業
7

人
、

林
材

業
と

し
て

30
人
以
下

と
す
る

。
 

（
イ
）
死

傷
災

害
（

休
業

４
日

以
上
。

以
下

同
じ

。）
 

林
業

及
び

木
材

製
造

業
の

死
傷

災
害
を

、
20
2
2
年

と
比

較
し

て

そ
れ

ぞ
れ

５
％

以
上

減
少

さ
せ

る
。
特

に
、
木
材

製
造

業
に

お
け

る
機

械
に

よ
る

は
さ

ま
れ
・
巻

き
込
ま

れ
の

死
傷

災
害

を
５

％
以

上
減

少
さ

せ
る

。
 

 【
業
務
目

標
】
 

ア
 

５
カ

年
計

画
の

内
容

及
び

会
員

事
業

場
が

実
施

す
る

こ
と

と
さ

れ
る

措
置

の
取

組
方

法
等

に
つ

い
て
、
本
部

が
作

成
し

た
周

知
用
資

料
に

よ
り

、
会

員
に

対
し

、
集

団
指
導

会
等

を
通

じ
て

周
知

す
る
。
 

イ
 

５
カ

年
計

画
の

中
間

的
総

括
で

示
さ

れ
た

３
つ

の
課

題
と

改
善

の
方

向
性

に
つ

い
て

、
本

部
が

周
知
用

資
料

を
作

成
し

、
こ

れ
に
よ

り
会

員
に

対
し

集
団

指
導

会
等

を
通
じ

て
周

知
す

る
。
ま
た

、
こ
の

３
つ

の
課

題
と

改
善

の
方

向
性

を
踏
ま

え
て

、
重

点
対

策
に

取
り
組

む
。
 

ウ
 

安
全

管
理

士
等

に
よ

る
林

材
業

の
事

業
場

に
対

す
る

労
働

災
害

防
止

に
関

す
る

技
術

的
な

指
導
・
援
助

事
業

と
支

部
が

連
携

し
、
一

層
の

労
働

災
害

防
止

効
果

を
上

げ
る
た

め
に

、
次

の
取

組
を

有
機
的

に
結

び
付

け
て

実
施

す
る

。
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４ ４
  
安安

全全
衛衛
生生

対対
策策
支支
援援
事事
業業

（（
自自
主主
事事
業業
））
  

事事
  
業業

  
名名
  

本本
部部
実実

施施
事事

項項
  

支支
部部

実実
施施

事事
項項
  

（
ア
）
会

員
に

対
し

、
集

団
指

導
会
等

を
通

じ
て

、
災

防
規

程
の
周
知

徹
底

を
図

る
。
（
後

記
４

（
２
）

参
照
。

以
下

同
じ

。）
 

（
イ
）
実

践
的

リ
ス

ク
ア

セ
ス

メ
ン
ト

の
普

及
と

実
施

に
向

け
た
指
導

援
助

（
前

記
１

（
４

））
 

（
ウ
）
安

全
衛

生
教

育
の

確
実

な
実
施

と
資

格
取

得
の

促
進
（

前
記
３

（
１

））
 

（
エ

）
 

死
亡

労
働

災
害

の
撲

滅
を
目

指
し

た
取

組
 

ａ
 
「
林

材
業

死
亡

労
働

災
害

多
発
警

報
発

令
要

綱
」
に
基

づ
く

効
果

的
な

再
発

防
止

対
策

の
徹

底
（
前

記
１

（
３

））
 

ｂ
 

重
篤

な
労

働
災

害
が

発
生

し
た

小
規

模
事

業
場

に
対

す
る

集
中

個
別

指
導

（
前

記
１

（
３

）
）
 

ｃ
 

直
近

の
上

半
期

及
び

１
年

間
に

発
生

し
た

死
亡

災
害

を
分

析
し

た
再

発
防

止
対

策
の

周
知

・
指
導

（
後

記
４

（
４

））
 

（
オ

）
死

傷
災

害
の

防
止

を
目

指
し
た

取
組

（
後

記
４

（
３

）
）
 

ａ
 
林
材
業

S
T
OP
！
熱

中
症
 
ク

ー
ル

ワ
ー

ク
キ

ャ
ン

ペ
ー

ン
 

ｂ
 
林
材
業

S
T
OP
！
転

倒
災
害

プ
ロ
ジ

ェ
ク

ト
の

取
組
 

ｃ
 
林
材

業
年

末
年

始
無

災
害

運
動
の

周
知

徹
底
 

 

（
２
）「

林
業
・
木
材
製
造
業
労
働
災

害
防
止
規
程
」
の
遵
守
指
導
及
び

改
正
安
衛
法
等
を
踏
ま
え
た
見
直

し
 

  

令
和
５
年

度
に

見
直

し
た

災
防

規
程
に

つ
い

て
は

、
積

極
的

な
周
知
を

行
っ
た
と

こ
ろ

で
あ

る
。
引
き

続
き
、
災
防

規
程

を
集

団
指

導
会
、
個
別

指
導
、
安

全
パ

ト
ロ

ー
ル

等
を

通
じ
会

員
に

対
し

て
周

知
及

び
指
導

を
行

う
。
 

ま
た

、
林

材
業

に
お

い
て

、
多

く
の
労

働
災

害
が

発
生

し
て

い
る
中
、

令
和

７
年

に
安

全
管

理
士

が
実

施
し

た
現

場
安

全
パ

ト
ロ

ー
ル

に
お

い

て
、
災
防

規
程
の
い

ず
れ

か
の

規
定
に

抵
触

し
て

い
る

と
し

て
指
摘

さ
れ

た
事
業
場

は
、
林
業
で

4
2
.
4％

、
木
材

製
造

業
で

57
.
8
%で

あ
っ
た
（
令

和
７
年
４

月
～

12
月
末

）
。
こ

れ
は
、

多
く

の
事

業
場

で
災

防
規
程

が
遵

ア
 

支
部
は
、
会
員
に
対
し
災
防
規
程
を
遵
守
す
る
よ
う
に
、
集

団
指
導
会
、
個
別
指
導
、
安
全
パ
ト
ロ
ー
ル
等
、
あ
ら
ゆ
る
機

会
を
通
じ
て
指
導
す
る
。
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４ ４
  
安安

全全
衛衛
生生

対対
策策
支支
援援
事事
業業

（（
自自
主主
事事
業業
））
  

事事
  
業業

  
名名
  

本本
部部
実実

施施
事事

項項
  

支支
部部

実実
施施

事事
項項
  

守
さ
れ
て

い
な

い
こ

と
を

示
し

て
お
り

、
労

働
災

害
が

多
発

す
る
大

き
な

要
因
の
一

つ
と

な
っ

て
い

る
。

 

こ
の

よ
う

な
状

況
を

踏
ま

え
、
現

場
安

全
パ

ト
ロ

ー
ル

等
に

お
い
て
そ

の
遵

守
状

況
を

示
し

た
リ

ー
フ

レ
ッ

ト
を

活
用

し
遵

守
指

導
を

行
う

と

と
も
に
、
過
去

に
多

発
し

た
災

害
の
原

因
と

対
策

及
び

そ
れ

に
関
連

す
る

変
更
後
の

災
防

規
程

を
取

り
ま

と
め
た

小
冊

子
を

活
用

し
、
リ

ス
ク

ア
セ

ス
メ
ン
ト

集
団

指
導

会
に

お
い

て
、
小

冊
子

を
説

明
す

る
等

の
取
組

を
実

施
す
る
。
 

さ
ら
に
、
災
防

規
程

は
令

和
５

年
度
に

一
部

変
更

を
行

っ
た

後
、
①
個

人
事

業
者

等
に

対
す

る
安

全
衛

生
対

策
に

関
す

る
労

働
安

全
衛

生
規

則

等
の
改
正

の
ほ

か
、
②
化

学
物

質
の
自

律
的

な
管

理
へ

の
見

直
し
、
③
騒

音
障
害
防

止
ガ

イ
ド

ラ
イ

ン
の

改
訂
、
④
個

人
事

業
者

等
に

対
す
る

安
全

衛
生
対
策

に
関

す
る

労
働

安
全

衛
生
法

の
改

正
な

ど
を

踏
ま

え
、
労

働
安

全
衛

生
法

令
の

改
正

内
容

を
中

心
と

し
て

災
防

規
程

に
内

包
す

る
変

更

作
業
を
令

和
７

年
度

か
ら

行
っ

て
い
る

。
 

令
和
８
年

度
は

、
取

り
ま

と
め

た
災
防

規
程

変
更

案
に

つ
い

て
、
有
識

者
等
か
ら

の
意

見
を

聴
取

し
、
通

常
総

代
会

の
承

認
を

得
た

後
に
、
厚
生

労
働
大
臣

に
認

可
申

請
を

す
る

。
認
可

後
、
速
や

か
に

変
更

後
の
災

防
規

程
を
会
員

に
通

知
す

る
等

に
よ

り
周
知

し
、
そ
の

遵
守

に
つ

い
て
指

導
を

行
う
。
 

 

【
業
務
目

標
】
 

ア
 

会
員

事
業

場
に

対
し

て
変

更
後

の
災

防
規

程
を

以
下

に
よ

り
周

知
す

る
。
 

（
ア

）
変

更
後

の
災

防
規

程
の

周
知
徹

底
を

図
る

た
め

、「
変

更
災
防
規

程
に

関
す

る
パ

ン
フ

レ
ッ

ト
」
を

作
成

す
る

と
と

も
に

、「
変

更
災

防
規

程
（

冊
子

）」
を
作

成
し
、

会
員
に

配
布

し
て

周
知

す
る

。
 

        

イ
 

支
部
は
「
変
更
災
防
規
程
（
冊
子
）」

及
び
「
変
更
災
防
規
程
に

関
す
る
パ
ン
フ
レ
ッ
ト
」
等
を
活
用
し
て
、
集
団
指
導
会
、
安
全

パ
ト
ロ
ー
ル
等
の
各
種
の
機
会
を
活
用
し
て
会
員
に
対
す
る
周
知

を
行
う
。
 

支
部
は
、
１
回
以
上
、（

変
更
）
災
防
規
程
の
講
習
会
又
は
研
修

会
を
開
催
す
る
。
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４ ４
  
安安

全全
衛衛
生生

対対
策策
支支
援援
事事
業業

（（
自自
主主
事事
業業
））
  

事事
  
業業

  
名名
  

本本
部部
実実

施施
事事

項項
  

支支
部部

実実
施施

事事
項項
  

（
イ
）
支

部
が
１

回
以

上
、（

変
更

）
災

防
規
程

の
講

習
会
又

は
研
修

会

を
開

催
す

る
よ

う
に

支
援

す
る

。
 

受
講

者
目

標
 

2
,5
0
0
名

以
上
 

イ
 
会
員

に
対

し
、
集
団

指
導

会
、
個

別
指

導
、
安
全

パ
ト

ロ
ー
ル
等

を
通

じ
て

災
防

規
程

の
周

知
徹

底
を
図

る
。
 

ウ
 
本
部

は
、「

変
更

災
防

規
程

」
に
関

す
る

パ
ン

フ
レ

ッ
ト

を
リ
ス
ク

ア
セ

ス
メ

ン
ト

集
団

指
導

会
用

資
料
等

と
し

て
支

部
へ

配
布
す

る
。
 

 

（
３
）「

林
材
業
労
働
災
害
防
止
月
間
」

等
の
設

定
と

全
国

安
全

週
間
等

へ

の
取
組
 

  

労
働
災
害

防
止

の
重

要
性

に
つ

い
て
認

識
を

深
め

、
安

全
衛

生
意
識
の

高
揚
を
図

る
と

と
も

に
、
事
業

者
、
事

業
主

団
体

等
の

自
主

的
な
安

全
衛

生
活
動
の

一
層

の
促

進
を

図
る

た
め
、
７
月

を
「

林
材

業
労

働
災
害

防
止

月
間
」
に

設
定

し
、
労
働

災
害

防
止
活

動
を

重
点

的
に

実
施

し
て
き

た
と

こ
ろ
で
あ

る
。
 

令
和
８
年

度
に

お
い

て
は

、
引

き
続
き

、
安

全
管

理
士

等
が

支
部
及
び

関
係
行
政

機
関

と
連

携
し
、
林
業
・
木

材
製

造
業

の
事

業
場

に
対

し
て
「
労

働
災
害
防

止
に

関
す

る
巡

回
啓

発
活
動

」
を

本
部

、
支

部
一

丸
と
な

っ
て

取
り
組
む

こ
と

と
す

る
。
 

な
お

、
本

月
間

の
取

組
の

ほ
か

、
S
TO
P
！
熱

中
症

ク
ー

ル
ワ

ー
ク
キ
ャ

ン
ペ
ー
ン
（

５
月

１
日

～
９
月

3
0
日

）
の
主

唱
者

と
し

て
、
全

国
安

全
週

間
（
７
月
１
日

～
７

日
）
及
び
全

国
労
働

衛
生

週
間
（
1
0
月
１

日
～
７
日
）

の
協
賛
者

と
し

て
、
中
央

労
働

災
害
防

止
協

会
が

提
唱

す
る

年
末
年

始
無

災
害
運
動
（

1
2
月

15
日
～
１
月

1
5
日

）
と

併
せ

て
、
労

働
安

全
衛
生

意

識
の
高
揚

と
労

働
災

害
の

防
止

を
図
る

た
め

、
本

事
業

計
画

を
受
け

て
策

定
す
る
「

林
材

業
労

働
安

全
衛

生
に
関

わ
る

取
組

の
実

施
要

領
」
に

示
す

「
実
施
事

項
」

を
計

画
的
に
実

施
す
る

こ
と

と
す

る
。
 

 【
業
務
目

標
】
 

「
林
材
業
労
働
災
害
防
止
月
間
」
等
で
は
、
次
の
事
項
を
中
心
と
し

て
、
計
画
的
に
支
部
の
実
情
に
即
し
て
展
開
を
図
る
。
 

 

ア
 

安
全

管
理

士
と

支
部

が
緊

密
な

連
携

の
下

、
実

効
性

の
あ

る

「
林
材
業
労
働
災
害
防
止
月
間
」
の
取
組
と
し
て
「
労
働
災
害
防

止
に
関
す
る
巡
回
啓
発
活
動
」
を
実
施
す
る
。
 

イ
 

支
部
長
は
、
本
月
間
中
に
率
先
し
て
会
員
事
業
場
と
連
携
し
た

現
場
安
全
パ
ト
ロ
ー
ル
等
を
積
極
的
に
実
施
す
る
。
 

ウ
 

会
員
に
対
し
て
は
、
災
防
規
程
の
遵
守
、「

作
業
ポ
イ
ン
ト
カ

ー
ド
・
「
事
業
場
自
主
点
検
表
チ
ェ
ッ
ク
リ
ス
ト
」
の
活
用
、
労

働
安
全
及
び
労
働
衛
生
ポ
ス
タ
ー
の
掲
示
、
現
場
安
全
パ
ト
ロ
ー

ル
実
施
、
安
全
唱
和
等
の
支
部
及
び
会
員
の
「
実
施
事
項
」
の
取

組
を
指
導
す
る
と
と
も
に
、
現
場
、
作
業
場
を
含
め
た
作
業
方
法
、

機
械
設
備
等
に
係
る
安
全
総
点
検
の
実
施
を
促
す
。
 

エ
 

S
T
O
P
！

熱
中

症
ク

ー
ル

ワ
ー

ク
キ

ャ
ン

ペ
ー

ン
ポ

ス
タ

ー
の

掲
示
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４ ４
  
安安

全全
衛衛
生生

対対
策策
支支
援援
事事
業業

（（
自自
主主
事事
業業
））
  

事事
  
業業

  
名名
  

本本
部部
実実

施施
事事

項項
  

支支
部部

実実
施施

事事
項項
  

ア
 
「

林
材

業
労

働
災

害
防
止

月
間
」
の

設
定
（

７
月
）
及

び
同
月

間

期
間

中
の

取
組
 

具
体

的
に

は
、
 

（
ア
）
災

防
規

程
の

講
習

会
の

実
施
 

（
イ

）
林

材
業

死
亡

労
働

災
害

の
分
析

結
果

を
踏

ま
え

た
実

効
性
の
あ

る
取

組
 

「
今

日
の

作
業

ポ
イ

ン
ト

カ
ー

ド
」
、「

事
業

場
自

主
点

検
表

チ

ェ
ッ

ク
リ

ス
ト

」
の

支
部

へ
の

配
布
 

（
ウ

）「
実

施
事

項
」
に

つ
い
て

、
安
全

管
理
士

が
ブ

ロ
ッ
ク

内
支
部

長

と
緊

密
に

連
携

し
、
会
員

事
業

場
等
に

対
し

そ
の

周
知

徹
底

を
図

る
。
 

特
に

、
リ

ス
ク

ア
セ

ス
メ

ン
ト

の
定
着

の
た

め
、
リ
ス

ク
ア

セ

ス
メ

ン
ト

フ
ォ

ロ
ー

ア
ッ

プ
に

つ
い
て

、
本

月
間

中
に

支
部

と
連

携
の

上
、

集
中

的
に

取
り

組
む

。
 

イ
 
全
国

安
全

週
間

及
び

全
国

労
働
衛

生
週

間
の

取
組
 

ウ
 
林
材

業
年

末
年

始
無

災
害

運
動
の

取
組

（
再

掲
）
 

エ
 
そ
の

他
の

取
組
 

次
の

事
項

に
つ

い
て

も
併

せ
て

取
り
組

む
こ

と
と

す
る

。
 

（
ア

）
 

林
材

業
S
T
OP

！
熱

中
症

 
ク

ー
ル

ワ
ー

ク
キ

ャ
ン

ペ
ー

ン

（
再

掲
）
 

（
イ

）
 

林
材
業

S
T
OP
！
転
倒

災
害
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
の

取
組
(
再
掲
) 
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４ ４
  
安安

全全
衛衛
生生

対対
策策
支支
援援
事事
業業

（（
自自
主主
事事
業業
））
  

事事
  
業業

  
名名
  

本本
部部
実実

施施
事事

項項
  

支支
部部

実実
施施

事事
項項
  

（
４
）
労

働
災
害

情
報
の

収
集

分
析

と

提
供
 

   

労
働
災
害

発
生

状
況

を
毎

月
支

部
等
に

速
報

す
る

と
と

も
に

、
毎
年
の

死
亡

災
害

の
発

生
動

向
を

分
析

評
価

し
て

そ
の

結
果

を
と

り
ま

と
め

、

「
林

材
安

全
」
、

協
会

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

に
よ

り
広

く
情

報
提

供
を

行
う

な

ど
に
取
り

組
む

。
 

 【
業
務
目

標
】
 

ア
 
労
働

災
害

発
生

状
況

速
報
（

厚
生

労
働

省
・
毎
月

）
を

支
部
へ
提

供
（

毎
月

）
 

イ
 

月
刊

情
報

誌
「

林
材

安
全

」
へ
の

死
亡

災
害

事
例

速
報

、
死
亡
災

害
の

動
向

分
析

結
果

と
再

発
防

止
対
策
（
直

近
の

上
半

期
及

び
１
年

間
に

発
生

し
た

死
亡

災
害

）、
死

亡
災
害

事
例

の
掲

載
（

毎
月

）
 

ウ
 

林
材

業
労

災
防

止
協

会
年

報
へ

の
年

間
労

働
災

害
統

計
を

掲
載

（
毎

年
）
 

エ
 

協
会

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

へ
の

上
記
各

種
情

報
の

掲
載
 

 

ア
 

関
係
行
政
機
関
と
の
連
携
を
図
り
つ
つ
、
労
働
災
害
情
報
を
本

部
へ
迅
速
に
報
告
す
る
。
 

イ
 

本
部
か
ら
の
「
労
働
災
害
発
生
状
況
速
報
」
及
び
「
死
亡
災
害

事
例
速
報
」
を
会
員
、
林
材
業
に
携
わ
る
事
業
者
等
に
情
報
提
供

す
る
。
 

 

（
５
）
各

種
活
動

に
お
け

る
会

員
加

入

の
取
組
 

  

林
材
業
事

業
者

に
お

け
る

協
会

会
員
の

割
合

を
高

め
て

い
く

こ
と
が
、

業
界

全
体

に
お

け
る

着
実

な
労

働
災

害
防

止
対

策
の

推
進

に
つ

な
が

る

こ
と
は
言

う
ま

で
も

な
い

。
ま

た
、
林

業
の

死
亡

災
害

に
お

け
る
非

会
員

割
合
の
増

加
は

会
員

の
減

少
が

影
響
し

て
い

る
と

考
え

ら
れ

る
。
 

こ
の
た
め

、
対

策
の

一
層

の
推

進
を
図

る
観

点
か

ら
、
周
知

広
報
活

動
、

集
団
指
導

、
個

別
指

導
、
安
全
パ

ト
ロ
ー

ル
等

の
各

種
の

活
動

に
際
し

て
、

非
会
員
も

対
策

と
す

る
も

の
に

お
い
て

は
、
会
員

加
入

を
促

す
こ
と

と
す

る
。
 

ア
 

集
団

指
導

会
、

個
別

指
導

時
に

協
会

パ
ン

フ
レ

ッ
ト

を
配

布
す

る
。
 

イ
 
指
導

に
関

す
る

資
料

に
お

い
て
、
協
会

の
紹

介
、
会
員

加
入
、
月

刊
情

報
誌

の
購

読
に

関
す

る
事

項
を
加

え
る

。
 

ア
 

支
部
は
、
集
団
指
導

会
の
案
内
通
知
に
あ
た
り
、
非
会
員
に
対

す
る
も
の
に
は
、
協
会
パ
ン
フ
レ
ッ
ト
を
同
封
す
る
。
 

イ
 
支
部
は
、
非
会
員
も

参
加
す
る
集
団
指
導
会
、
安
全
衛
生
大

会
、

安
全
パ
ト
ロ
ー
ル
に
お
い
て
、
協
会
パ
ン
フ
レ
ッ
ト
を
配
布
又
は

展
示
す
る
。
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４ ４
  
安安

全全
衛衛
生生

対対
策策
支支
援援
事事
業業

（（
自自
主主
事事
業業
））
  

事事
  
業業

  
名名
  

本本
部部
実実

施施
事事

項項
  

支支
部部

実実
施施

事事
項項
  

 

【
業
務
目

標
】
 

令
和

８
年

度
新

規
加

入
数

が
令

和
７

年
度

新
規

加
入

数
を

上
回

る
こ

と
。
 

 

（
６
）
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
の
運
営
 

会
員

を
は

じ
め

社
会

一
般

に
対

し
て

林
材

業
の

労
働

災
害

防
止

に
係

る
情
報
提

供
と

当
協

会
の

事
業

活
動
の

周
知

を
図

る
た

め
、
労

働
災

害
防

止
対
策
、
関

係
法

令
通

達
、
災

害
速
報
、
協
会

の
概

要
、
役

割
、
活
動

状

況
及

び
各

種
講

習
会

の
実

施
日

程
の

速
や

か
な

掲
載

と
内

容
の

充
実

を

図
る
。
 

 

【
業
務
目

標
】
 

平
均
１
日

ア
ク

セ
ス

件
数

が
、
過

去
３
年

度
間

の
平

均
件

数
を

上
回
る

こ
と
。
 

 

ア
 

会
員
を
は
じ
め
、
林
材
業
に
携
わ
る
事
業
者
、
関
係
団
体
等
に

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
の
活
用
を
促
し
、
労
働
災
害
情
報
、
行
政
通
達
等

の
協
会
の
行
う
事
業
活
動
の
周
知
を
図
る
。
 

イ
 

講
習
会
、
研
修
会
参
加
者
の
利
便
性
の
向
上
と
利
用
拡
大
を
図

る
た
め
、
各
種
講
習
会
の
実
施
日
程
等
の
情
報
提
供
を
行
う
。
 

（
７
）
全

国
林
材

業
労
働

災
害

防
止

大

会
の
開
催
 

  

ア
 
第

6
2
回

全
国

林
材

業
労
働

災
害
防

止
大

会
を

熊
本

県
に

て
開
催

す
る

。
 

イ
 

労
働

災
害

防
止

大
会

参
加

に
係
る

広
報

・
周

知
を

行
う

。
 

 【
業
務
目

標
】
 

ア
 
開
催

月
日
 
令

和
８
年

1
0
月

15
日
（

木
）
 

イ
 
開
催

場
所
 
熊

本
城

ホ
ー

ル
 
メ

イ
ン

ホ
ー

ル
（

熊
本

市
）
 

ウ
 
参
加

者
目

標
 
7
50

名
程

度
 

 

会
員
に
対
し
て
、
全
国
林
材
業
労
働
災
害
防
止
大
会
へ
の
参
加
勧
奨

に
努
め
る
。

 

（
８
）
労

働
安
全

衛
生
に

係
る

表
彰

事

業
等
へ
の
候
補
者
の
推
薦
 

ア
 
「
林

業
・
木
材

製
造

業
労

働
災
害

防
止

協
会

表
彰

規
程

」
に
基
づ

き
林

材
業

の
労

働
災

害
防

止
の

推
進
に

貢
献

し
た

事
業

場
、

団
体
、

ア
 

全
国

林
材

業
労

働
災

害
防

止
大

会
で

表
彰

す
る

会
長

表
彰

の

功
労
者
等
候
補
者
に
つ
い
て
積
極
的
に
該
当
者
の
推
薦
を
行
う
。
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４ ４
  
安安

全全
衛衛
生生

対対
策策
支支
援援
事事
業業

（（
自自
主主
事事
業業
））
  

事事
  
業業

  
名名
  

本本
部部
実実

施施
事事

項項
  

支支
部部

実実
施施

事事
項項
  

個
人

に
つ

い
て

、
全

国
林

材
業

労
働
災

害
防

止
大

会
の

場
で

会
長
表

彰
等

の
表

彰
を

行
う

。
 

イ
 
厚
生

労
働

大
臣

が
表

彰
す

る
「
安

全
衛

生
に

係
る

厚
生

労
働
大
臣

表
彰

」
、
厚

生
労

働
大

臣
が

顕
彰

す
る
「

安
全
優

良
職

長
顕
彰

」
及
び

中
央

労
働

災
害

防
止

協
会

が
表

彰
す
る
「
緑

十
字

賞
」
候
補

者
を
選

考
し

、
推

薦
す

る
。

 

 

 イ
 
「
厚
生
労
働
大
臣
表
彰
」、
「
安
全
優
良
職
長
厚
生
労
働
大
臣
顕

彰
」
及
び
「
緑
十
字
賞
」
の
候
補
者
に
つ
い
て
積
極
的
に
該
当
者

の
推
薦
を
行
う
。
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５ ５
  
組組

織織
体体
制制

、、
事事
業業
運運
営営
のの

整整
備備
強強
化化
（（
自自
主主
事事
業業
））
  

事事
  
業業

  
名名
  

本本
部部
実実

施施
事事

項項
  

支支
部部

実実
施施

事事
項項
  

（
１
）
協

会
の
業

務
運
営

に
係

る
業

務

改
善
へ
の
継
続
し
た
取
組
 

  

協
会
は
、
協
会

設
立

目
的

の
達

成
等
の

た
め

、「
特

別
の

法
律

に
よ
り
設

立
さ
れ
る

民
間

法
人

の
運

営
に

関
す
る

指
導

監
督

基
準

」（
平

成
14

年
４

月
2
6
日
閣
議

決
定

）
に
基

づ
く

健
全
で

適
正

な
管

理
運

営
及

び
事
務
・
事

業
を

進
め

る
と

と
も

に
、
「

林
材

業
労

災
防

止
協

会
の

在
り

方
に

関
す

る

検
討
委
員

会
作

業
部

会
報

告
書

」
（
平

成
2
6
年

1
2
月

３
日

）
を
踏

ま
え

業
務
運
営

の
改

善
に

向
け

継
続

し
て
取

り
組

む
。
 

令
和
８
年

度
は

、
コ

ン
プ

ラ
イ

ア
ン
ス

確
保

と
適

正
な

組
織

運
営
を
図

る
た
め
、
支
部

監
査

指
導

に
引

き
続
き

取
り

組
む

と
と

も
に

、
指
導

結
果

に
基
づ
く

適
切

な
対

応
を

図
る

こ
と
と

す
る

。
 

ア
 

支
部

監
査

の
実

施
と

コ
ン

プ
ラ
イ

ア
ン

ス
の

徹
底
 

（
ア
）
監
査

指
導

室
の

活
用
に

よ
り
、
協

会
業

務
の

適
正
か

つ
効
果

的

な
執

行
に

つ
い

て
定

期
的

、
計
画

的
な
会

計
等

監
査

指
導

を
実

施

し
、

監
査

指
導

を
効

果
的

に
進

め
る
。
 

（
イ
）
会

計
規

程
（

令
和

７
年

２
月
４

日
改

正
）

に
基

づ
き

、
本
部

、

支
部

の
適

正
な

運
用

を
進

め
る

た
め
、
引
き

続
き

計
画

的
に
支

部

に
対

し
て

適
確

な
指

導
を

実
施

す
る
。
 

（
ウ

）「
コ

ン
プ
ラ

イ
ア

ン
ス
管

理
規
程

」（
平
成

30
年

1
0
月

５
日
制

定
）

及
び

「
コ

ン
プ

ラ
イ

ア
ン

ス
通
報

の
処

理
に

関
す

る
細

則
」

（
同

）
に

基
づ

き
協

会
内

の
コ

ン
プ

ラ
イ

ア
ン

ス
の

徹
底

を
図

る
。
 

イ
 
支
部

で
実

施
す

る
技

能
講

習
、
特

別
教

育
等

の
適

正
な

実
施
を
図

る
た

め
、

計
画

的
な

内
部

業
務

監
査
指

導
を

行
う

。（
再
掲
）

 

【
業
務
目

標
】
 

ア
 
監
事

監
査

、
会

計
業

務
等

内
部
監

査
の

実
施

（
1
0
支
部

）
 

イ
 
技
能

講
習

、
特

別
教

育
等

安
全
衛

生
教

育
の

内
部

業
務

監
査
指
導

（
1
0
支

部
）
 

本
部
と
連
携
し
て
、
支
部
業
務
全
般
に
つ
い
て
業
務
改
善
の
取
組
み

を
進
め
る
。
 

特
に
、
会
計
規
程
に
基
づ
く
支
部
会
計
業
務
の
適
正
な
運
用
を
進
め

る
。
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５ ５
  
組組

織織
体体
制制

、、
事事
業業
運運
営営
のの

整整
備備
強強
化化
（（
自自
主主
事事
業業
））
  

事事
  
業業

  
名名
  

本本
部部
実実

施施
事事

項項
  

支支
部部

実実
施施

事事
項項
  

（
２
）
理
事
会
・
総
代
会
等
の
開
催
 

  

事
業
計
画

、
事

業
予

算
等

の
協

会
運
営

の
審

議
検

討
及

び
執

行
決
定
の

た
め
の
理

事
会

及
び

総
代

会
を

開
催
す

る
。
 

 

【
業
務
目

標
】
 

ア
 
理
事

会
（
定

例
会
 
令
和

８
年
５

月
、
10

月
、
令

和
９

年
２
月

予

定
）
 

イ
 
第

6
7
回

通
常

総
代

会
（
令

和
８
年

６
月

２
日

（
火

）
開

催
）
 

 

  

（
３
）
支
部
長
会
議
等
の
開
催
 

ア
 
ブ
ロ

ッ
ク

別
支

部
長

会
議

を
開
催

し
、
令
和

８
年

度
の

協
会
の
事

業
運

営
方

針
及

び
事

業
計

画
等

に
つ
い

て
、
本
部

、
支

部
間

の
認
識

の
共

有
化

を
図

り
、
労
働

災
害

防
止
対

策
事

業
を

一
体

的
に

推
進
す

る
。
 

イ
 
全
国

支
部

事
務

局
長

会
議

を
開
催

し
、
令
和

８
年

度
事

業
の
具
体

的
計

画
等

に
つ

い
て

、
本

部
、

支
部
間

の
認

識
の

共
有

化
を

図
り
、

労
働

災
害

防
止

対
策

事
業

を
効

果
的
、

効
率

的
に

推
進

す
る

。
 

ウ
 
新
任

支
部

事
務

局
長

会
議

を
開
催

し
、
協
会

の
使

命
・
役

割
、
事

業
内

容
な

ど
に

つ
い

て
認

識
を

高
め
、
支
部

運
営

の
円

滑
な

実
施
を

図
る

。
 

 

【
業
務
目

標
】
 

ア
 
ブ
ロ

ッ
ク

別
支

部
長

会
議

（
令
和

９
年

２
月

～
３

月
開

催
）
 

イ
 
全
国

支
部

事
務

局
長

会
議
（

令
和

８
年

６
月

18
日
（
木

）
開
催

） 

ウ
 
新
任

支
部

事
務

局
長

会
議
（

令
和

８
年

６
月

18
日
（
木

）
開
催

） 

 

  

（
４
）
外

部
評
価

の
た
め

の
総

合
評

価

委
員
会
の
開
催
 

外
部

有
識

者
か

ら
な

る
総

合
評

価
委

員
会

に
よ

り
、

令
和

６
年

度
実

施
事

業
に

対
す

る
評

価
を

実
施

し
、

社
会

的
ニ

ー
ズ

へ
の

的
確

な
対

応

と
効

率
的

か
つ

効
果

的
な

事
業

・
事

務
の

運
営

に
つ

い
て

評
価

を
受

け
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５ ５
  
組組

織織
体体
制制

、、
事事
業業
運運
営営
のの

整整
備備
強強
化化
（（
自自
主主
事事
業業
））
  

事事
  
業業

  
名名
  

本本
部部
実実

施施
事事

項項
  

支支
部部

実実
施施

事事
項項
  

る
と
と
も

に
、
当
該

評
価

結
果

及
び
改

善
意

見
等

を
踏

ま
え

、
事
業

の
見

直
し
及
び

改
善

を
的

確
に

行
う

。
 

 

【
業
務
目

標
】
 

年
２
回
開

催
 

 

（
５
）
情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
対
策
の
推

進
 

  

協
会

が
保

有
す

る
個

人
情

報
等

の
重

要
情

報
漏

え
い

等
の

リ
ス

ク
に

対
応
し
情

報
の

安
全

性
等

を
確

保
す
る

た
め

、「
林
材

業
労
災

防
止
協

会

情
報

セ
キ

ュ
リ

テ
ィ

ポ
リ

シ
ー

」
及

び
関

連
規

定
等

に
基

づ
く

セ
キ

ュ

リ
テ
ィ
対

策
を

適
切

に
実

施
す

る
。

 
ま

た
、

情
報

セ
キ

ュ
リ

テ
ィ

に
関

す
る

情
報

等
を

職
員

に
随

時
提

供

し
、
注
意

喚
起
を

図
る

と
と
も

に
、
教

育
・
研

修
等
に

よ
り
継

続
的
な

啓

発
活
動
を

進
め

る
と

と
も

に
、

自
己
点

検
を

実
施

す
る

。
 

 
【
業
務
目

標
】

 
ア
 
本
部

役
職

員
、

新
任

採
用

職
員
に

対
す

る
教

育
・

研
修

（
随
時
）

並
び

に
自

己
点

検
の

実
施

、
評

価
及
び

点
検

結
果

の
共

有
 

イ
 
本
部

情
報

シ
ス

テ
ム

等
に

係
る
情

報
資

産
棚

卸
、

リ
ス

ク
評
価
、

自
己

点
検

、
情

報
セ

キ
ュ

リ
テ

ィ
監
査

の
実

施
 

ウ
 

支
部

長
会

議
、
全
国

支
部

事
務
局

長
会

議
、
新
任

支
部

事
務
局
長

会
議

開
催

時
に

お
け

る
研

修
 

 

「
林
材
業
労
災
防
止
協
会
情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
ポ
リ
シ
ー
」
及
び
関

連
規
定
等
に
基
づ
き
、
重
要
情
報
等
の
適
切
な
管
理
を
実
施
す
る
。
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