
職員数

年間予算

本 部 東京都港区芝５－３５－２　安全衛生総合会館１３階

支 部 47都道府県

事業内容

主な事業活動項目

◆募集対象

応募資格

職種

担当業務

募集人員

採用日

◆勤務条件

勤務時間

勤務地

休日

他の休業制度

福利厚生

雇用期間

◆応募要領

秋田市勤務１名

随時

・補助事業、委託事業に係る業務

安全管理士候補の募集

林業・木材製造業労働災害防止協会とは

「労働災害防止団体法」に基づき昭和39（1964）年に労働大臣（現：厚生労働大臣）の認可により設立された公益目的の法人です。

21名

約1,370百万円（令和8年度）

所在地

林業、木材製造業を営む事業主の自主的な労働災害防止活動を促進し、働く人々の安全と健康を確保す
るための総合的活動

労働災害防止規程の設定・普及／安全衛生管理体制、安全衛生教育に関する対策の推進／安全管理士
等による現場安全パトロール、個別指導、集団指導、安全技術支援／林材業労働者に対する労働安全衛
生対策のための集団指導会／林材業リスクアセスメントの普及･定着事業の実施／林業巡回特殊健康診
断事業、林業チェーンソー取扱労働者健診促進事業の実施

次のア～ウのいずれかの要件を満たし、労働安全衛生法等安全衛生関係法令を熟知していること。
ア　労働安全コンサルタント資格所持者
イ　大学または高等専門学校において産業安全に係る学科を修めて卒業した方で、事業場において産業安
全に係る実務経験が7年以上ある方
ウ　高等学校において工業に関する学科を修めて卒業した方で、事業場において産業安全に係る実務経験
が10年以上ある方
エ　林業現場での業務経験又は林業、木材製造業の事業場、現場作業に対する安全指導経験があれば尚
可

安全管理士（安全に関する専門職）

・主として担当地域の林業、木材製造業における労働災害防止に関する技術的指導等の業務及びそれに
付随する業務

・個別指導（現場安全パトロール）、集団指導

・安全衛生に関する各種相談

・労働安全衛生に関する各種相談

・管轄ブロック内支部の業務指導及び支部、関係官庁、関係機関との連絡調整

・その他の労働災害防止に必要な業務

給与

当協会給与規程による（基本給331,900円）

諸手当（扶養手当、住居手当、通勤手当など）

賞与　年2回（6月、12月）

提出書類

1　履歴書

　・ＪＩＳ規格履歴書を用い、最近3ケ月以内に撮影した顔写真を添付してください。

　・確実に連絡の取れる電話番号、携帯番号及びＥメールアドレスを記載してください。

2　職務経歴書

８時30分から17時00分（休憩12時00分から12時45分）

秋田県秋田市

完全週休2日制。年次有給休暇、特別休暇制度あり

育児休業、介護休業

社会保険（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険）加入

採用日から令和9年３月31日まで（業務実績等により契約更新あり）

　・A４判、書式自由。職務経歴（募集対象の「必要な資格、経験等」に該当する経験等を出来るだけ詳しく）
を記載してください。

３　志望理由書

　・「当協会の業務に対し、自らの経験・知識を活かし、どのような貢献ができるか」をテーマとして、A４用
紙、2,000字程度で記載してください。

４　労働安全コンサルタントの登録証のコピー（有資格者）

※提出いただいた書類は返却いたしませんのでご了承下さい。



締切日

送付先

個人情報の取扱い

◆お問い合わせ

随時

〒108-0014 東京都港区芝5-35-2 安全衛生総合会館13階
TEL：03-3452-4981      　E-mail： saiyou@rinsaibo.gr.jp

〒108-0014　東京都港区芝5-35-２　林業・木材製造業労働災害防止協会　総務課　採用担当

選考
(1) 上記提出書類を採用担当あてお送り下さい。1次試験（書類選考）を実施いたします。

(２) 1次試験（書類選考）実施後、採用選考について書類選考合格者にご連絡させていただきます。

ご提出いただいた個人情報は採用選考のために利用します。
なお、採用決定者の個人情報については、引き続き採用後の雇用管理のために利用します。
その他の方の個人情報は、採用試験終了後、本協会が責任をもって廃棄いたします。

林業・木材製造業労働災害防止協会　総務課　採用係


	R8（東北）

